ANHANG 3:

GROBRASTER FUR DIE ERSTELLUNG DER
UNTERRICHTSENTWURFE

A ANGABEN AUF DEM DECKBLATT

Unterrichtsentwurf

vorgelegt von:

Thema der Unterrichtsreihe:

Thema der Unterrichtsstunde:

Fach:
Ausbildungseinrichtung:
Lerngruppe:

Datum:

Uhrzeit:

Raum:

B GLIEDERUNG UND INHALTE DES UNTERRICHTSENTWURFS

1. Angaben zu den Lernvoraussetzungen

Hinweis: Die folgenden Angaben sind beispielhaft zu verstehen. Sie kbnnen fiur die Unter-
richtsstunde entsprechend angepasst werden.

1.1 Lerngruppe
- Zusammensetzung der Lerngruppe (Anzahl, Geschlechter- und Altersstruktur)

- Lern- und Arbeitsvoraussetzungen (soziales Milieu, Herkunft, Konzentrationsfa-
higkeit, Mitarbeit, Disziplin, Klassenklima, Leistungsniveau, Leistungsbereitschatft,
Vorkenntnisse, Spezialwissen, Methodenkenntnisse)




2 Unterrichtsentwurf
1.2 aullere Rahmenbedingungen

- Gebéaude, Ausstattung und Grol3e des Unterrichtsraums, Helligkeit, Larm, Mobiliar
- Mediale Ausstattung

2. Angaben zum Unterricht

2.1 Einordnung des Themas in curriculare Vorgaben

Hinweis: Hier zu nennen sind die jeweils aktuellen behdrdlichen, curricularen oder auch
schulinternen Vorgaben und Vereinbarungen.

2.2

Einordnung des Themas in die Unterrichtsreihe

Unterrichtseinheit | Thema der Unterrichtseinheit

1

2

3

4

UuSw. Schriftliche Leistungsuberprufung

3. Ziele der Unterrichtsstunde

3.1 Stundenziel

Hinweis: Das Stundenziel formuliert den intentionalen Schwerpunkt der Unterrichtsstun-
de.

3.2 Geplanter Kompetenzzuwachs

Hinweis:

Fachkompetenz/Sachkompetenz: Darunter wird die Fahigkeit und Bereitschaft
verstanden, berufs- und fachtypische Aufgaben auf der Grundlage erworbenen
Wissens situationsgerecht zu bewaltigen.

Methodenkompetenz: Darunter wird die Fahigkeit und Bereitschaft verstanden, mit
Hilfe erlernter Lern- und Arbeitsmethoden Informationen zu beschaffen, zu verar-
beiten und in Lern- und Arbeitsprozessen anzuwenden.

Sozialkompetenz: Darunter wird die Fahigkeit und Bereitschaft verstanden, mit
anderen Lernenden, Vorgesetzten, Mitarbeitern, Kunden etc. personen- und situa-
tionsadaquat zu arbeiten. Dazu zahlen insbesondere Teamfahigkeit, Kommunika-
tionsfahigkeit, Fihrungsfahigkeit, interkulturelles Verstandnis.




3 Unterrichtsentwurf

o Lernkompetenz: Darunter wird die Fahigkeit und Bereitschaft verstanden, im Beruf
und Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwi-
ckeln und diese fir die Aus- und Weiterbildung zu nutzen.

o Selbstkompetenz: Darunter wird die Fahigkeit und Bereitschaft verstanden, kri-
tisch-konstruktiv Wertmalfistdbe zu entwickeln und anzuwenden, sich die eigene
(Berufs-)Rolle im wirtschaftlichen und sozialen Umfeld bewusst zu machen, fur
das eigene handeln Verantwortung zu Ubernehmen, Arbeitsergebnisse selbst-
standig zu kontrollieren und ggf. zu revidieren, durch eigene Anstrengungen

Selbstvertrauen zu entwickeln.

Die geplanten Kompetenzzuwachse sind mit Indikatoren zu versehen: Wie soll der Kom-
petenzzuwachs erreicht werden? Wie dokumentiert er sich?

Beispiel:

4.

Hinweis: mit Beispielen hier grau und kursiv unterlegt

Steigern der Teamfahigkeit der Lernenden; Indikator: Erarbeitung von Ergebnis-
sen in Gruppenarbeit und Einigung auf ein gemeinsames Ergebnis (Fachkompe-
tenz, Sozialkompetenz).

Geplanter Unterrichtsverlauf

Zeit | Phase Handlungsablauf Aktions- und Sozi- | Medien,
alform, Methoden | Material
Einstieg, Reak- | Lehrender wiederholt mit | Plenum Overhead-
t|V|eru_ng, Pro_b- den I__ernenden die we- Fragen: gelenktes Projektor
lemprasentation | sentlichen Erkenntnisse
. Verfahren
der letzten Unterrichts-
stunde und prasentiert
anschlieSend eine vertie- | | ghreryortrag
fende Problemstellung
Problemanalyse | Lehrender und Lernende | Plenum Arbeitsblatt,
g.na:g/&gen gter|r|1e|nsam it s U Tafel
e Froblemsteliung terrichtsgesprach
Fragestellun- Lehrender und Lernende | Plenum Tafel
gten',[ quungs- for(;nlulleren elne.Leltfrage Erniaaliies Ui
strategie und legen gemeinsam terrichtsgesprach
den Lésungsweg fest
Erarbeitung Die Lernenden bearbei- Partnerarbeit Arbeitsblatt
ten die Problemstellung T
unter Beachtung der ge-
meinsam festgelegten
Lésungsstrategie.
gleichen und erdrtern ihre |
Disput
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Lésungen und einigen
sich auf einen gemein-
samen LOsungsvor-
schlag.
Das Ergebnis wird auf ein Plakat
A4-Blatt Ubertragen
Prasentation Die Lernenden prasentie- | Plenum Plakat
ren ihre Ergebnisse. Vortrag der Lernen-
den
Auswertung, Die Lernenden verglei- Plenum Plakate
Sicherung Zhgn.tund b%w.ertenllzhrﬁI Unterrichtsge-
' 3' selige ; n_lsste, enier sprach, vorwiegend
werden korrigiert. als Schulergesprach
Lehrender und Lernende
halten die wesentlichen _ Overhead-
Ergebnisse auf einer Fo- | Entwickelndes Un- | 5 0.0 46
lie fest. terrichtsgesprach
5. Begrindung zentraler methodisch-didaktischer Entscheidungen

Hinweis: Grundsatzlich gilt, dass im Begrindungsteil der Zusammenhang von Zielen, In-
halten und Methoden erlautert werden muss. Dabei kdnnen beispielsweise die folgenden
Aspekte betrachtet werden:

- Relevanz des Themas, auch im Kontext des Berufsbildes

Hinweis: Folgende Fragestellungen werden dazu beantwortet: Welche Zukunfts- und Ge-
genwartsbedeutung hat dieses Thema fur die Lernenden? Welche exemplarische Bedeu-
tung hat das Thema? Welcher allgemeine Sinn- und Sachzusammenhang, welches
Grundprinzip, welches Gesetz, welche Technik, Methodik oder Haltung lasst sich in der

Auseinandersetzung mit ihm exemplarisch erfassen?

- Reduktionsentscheidungen

Hinweis: Unter Berucksichtigung der Lernvoraussetzungen der Lerngruppe werden die
gualitativen und quantitativen Reduktionsentscheidungen begrindet, d. h. warum der Um-
fang und Schwierigkeitsgrad des Lerninhalts reduziert wurden.

- Auswahl der Methoden

Hinweis: Die Auswahl der Methoden wird unter dem Aspekt der geplanten Kompetenzer-
weiterung bei den Lernenden begrindet. Beispielsweise ist der Einsatz eines Planspiels
geeignet, strategisches Handeln (Methodenkompetenz) und die Zusammenarbeit im Team
zu fordern (Sozialkompetenz).
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- Malnahmen zur individuellen Forderung

Hinweis: Folgende Fragestellung wird dazu erortert: Welche binnendifferenzierten Maf3-
nahmen wurden unter Berlcksichtigung der heterogenen Lernvoraussetzungen der Ler-
nenden in Bezug auf Arbeitsgeschwindigkeit und Leistungsfahigkeit getroffen?

- Medienauswahl

Hinweis: Folgende Fragestellung wird dazu erértert: Warum unterstiitzen die geplanten
Medien die Zielsetzung des Unterrichts, z. B. Bilder und Modelle zur Veranschaulichung,
Concept Mapping zur Strukturierung der Lerninhalte, Lernprogramme zur Binnendifferen-
zierung, E-Learning fir selbststandiges Lernen etc.

- Art der Ergebnissicherung

6. Literatur- und Quellenverzeichnis

- z. B. Fach- und Fachdidaktikliteratur, Quellenangaben zu eingesetzten Ton- und
Bildmaterialien

7. Anlagen

- z. B. Tafelbild, Hefteintrag, Arbeitsblatter (Vorlage und antipiziert), Schilermateria-
lien

8. Versicherung der eigenstandigen Bearbeitung und Nennung aller

verwendeten Quellen



ANHANG 4:

NOTIZVORLAGE FUR LEHRPROBEN

Medien

Lern- und Arbeits-
prozesse

Struktur der Unter-
richtsstunde

Rolle des Lehrenden

Ziel der Stunde

Aktivitaten der Ler-
nenden

Interaktionsmuster

Inhaltlicher Ertrag

Sozialformen




ANHANG 5:

REFLEXIONSBOGEN FUR LEHRPROBEN

Name, Vorname des Weiterzubildenden | Datum

Name, Vorname des Erméachtigten

Schule/Universitat

Fach/Seminar Uhrzeit

Zahl der Lernenden: Ist und Soll

Thema der Stunde

++ | + - - | #

1. | Unterrichtsplanung

adaquate Beschreibung der Lernvoraussetzungen (anthro-
pogene und soziokulturelle Voraussetzungen)

begriindete Darstellung der Stoffauswahl

sinnvolle, adressatengerechte und den Lernzuwachs wider-
spiegelnde Formulierung der Lernziele bzw. Kompetenzen

begrindete Darstellung der methodischen und medialen
Entscheidungen (Verlaufsplanung)

++ | + - - | #

Unterrichtsdurchfiihrung, Unterrichtsprozess

2.1 | Inhaltlich-didaktische Ebene

hohe fachliche Qualitat des Unterrichts (sachlich korrekte
Darstellung, Orientierung an Standards und fachwissen-
schaftlichen Konzepten)

angemessene Stoffauswahl (vorgaben- und lerngruppen-
gerecht, Positiv-Negativauswahl, didaktische Reduktion)

nachvollziehbare inhaltliche und facherverbindende Zu-
sammenhange

fir Lernende erkennbarer inhaltlicher Schwerpunkt und
Zielsetzung

Bewertung der Kriterien

++ trifft zu

+ trifft eher zu - trifft eher nicht zu -- trifft nicht zu

# keine Bewertung maglich




Reflexionsbogen

++ + - -- #

2.2

Methodisch-mediale Ebene

lernférderliche Stoffanordnung

themen- und schillerbezogene sowie abwechslungsreiche
Methoden und Lernstrategien

ausgewogene Balance zwischen Phasen selbststandigen
und ,lehrergebundenen” Lernens

inhalts- und zielgruppenbezogener Methodenwechsel

Stimulierung zu selbststédndigem Lernen, zur Zusammen-
arbeit und gegenseitiger Unterstiitzung

Einsatz geeigneter Malinahmen zur Motivation und Veran-
schaulichung

Problemorientierung und Anwendungsbezug

Berucksichtigung kooperativer Arbeitsformen

Berucksichtigung erforderlicher Differenzierungsmafnah-
men

angemessene und flexible Unterrichtssteuerung (Impulse,
Fragestellung, Férderung des Denkhandelns, Einbezug
und Verwertung der Beitrdge der Lernenden)

ziel- und ergebnisorientierter Einsatz lernférdernder Medien

Aktualitat der Lehr- und Lernmaterialien

hinreichende Phasen zur Ergebnissicherung und Anwen-
dung

2.3

Kommunikative Ebene

Herstellung eines ziel-, lern- und leistungsorientierten Un-
terrichtsklimas

Unterrichtsstil (freundlich, aufgeschlossen, bekréftigend,
ermunternd, offen, verbindlich, verlasslich, flexibel)

aktive Beurteilung der Lernenden (initiativ, aufmerksam,
interessiert, breite Streuung)

Umgang mit Verstandnisschwierigkeiten, Wissenslicken,
Fehlern, Zeitknappheit, abnehmender Aktivitat der Lernen-
den

Sprach- und Kommunikationsférderung

Bewertung der Kriterien

++ trifft zu

+ trifft eher zu - trifft eher nicht zu -- trifft nicht zu

# keine Bewertung méglich



Reflexionsbogen

++

3. | Gesamteindruck des Unterrichts

Tragféhigkeit der Gesamtkonzeption

Deutliche Strukturierung und transparente Zielausrichtung
des Unterrichts

Erreichung der Unterrichtsziele bzw. Kompetenzentwick-
lung

Funktionalitat der Sozialformen, Lehrformen und Medien

Einhaltung der Zeitplanung

++

4. | Reflexion, Nachbereitung

plausible Auswahl relevanter Analysefaktoren

selbstkritische Einschatzung der benannten Analysefakto-
ren

Entwicklung von plausiblen Alternativen

konstruktiver Umgang mit Verbesserungsvorschlagen

Anmerkungen, Besonderheiten (z. B. organisatorische Rahmenbedingungen)

Ort, Datum und Unterschrift des Ermachtigten

Bewertung der Kriterien

++ trifft zu

+ trifft eher zu - trifft eher nicht zu -- trifft nicht zu

# keine Bewertung méglich
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ANHANG 6:

PROTOKOLL UBER DAS AUSWERTUNGSGESPRACH
DER LEHRPROBE

Name, Vorname des Weiterzubildenden:
Thema der Unterrichtsstunde:

Ort, Datum:

Name, Vorname des Erméchtigten:

Besprechungsschwerpunkt | Beobachtung Ideen zur Verande-
rung

Mdgliche Schwerpunkte des Gesprachs
a) Unterrichtsplanung

o Einordnung in langerfristige Lernprozesse, fachdidaktische Umsetzung,
methodisches Repertoire

b)  Unterrichtsdurchfiihrung

o Kompetenzentwicklung, Fachdidaktik, Strukturierung des Lernprozesses,
Methodenauswahl und -stimmigkeit, Férderung der Selbststandigkeit der
Lernenden, Interaktion Lehrender-Lernende, Interaktion der Lernenden
untereinander

c) Gesamteindruck des Unterrichts

o Forderung der Selbststandigkeit und Handlungskompetenz, Medienkom-
petenz, Vermittlung von Fachwissen





