it apothekerkammer

nordrhein
Zwischen der/dem Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)

Ausbildungsvertrag
(§§ 18-27 PTA-Gesetz)

und der/dem Auszubildenden

Ausbildungsapotheke: Familenname Vorname

Strale, Hausnummer
Apothekenleiter/in: PLZ Ort

E-Mail
StraRe, Hausnummer Geburtsdatum Geburtsort
PLZ Ort Staatsangehorigkeit | Gesetzlicher Vertreter

Eltern V&t;r Mutter Vormund

Tel.-Nr. Vor- und Familienname der gesetzlichen Vertreter

E-Mail-Adresse der Apotheke:

StralRe, Hausnummer

Verantwortliche/r Ausbilder/in:
Herr/Frau

PLZ

Ort

wird nachstehender Vertrag fir die Ausbildung zur/zum pharmazeutisch-technischen Angestellten/in (PTA)
nach MaRRgabe der Ausbildungs- und Priifungsverordnung geschlossen.

A. Die Ausbildung erfolgt in |:| Vollzeit oder |:| Teilzeit

B. Die Ausbildungszeit betragt Monate.

Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt am

und endet am

den geltenden

Es besteht ein

G. Der Ausbildende gewahrt der/dem Auszubildenden Urlaub nach

Bestimmungen.

Urlaubsanspruch auf

im Jahr

20 20

Werktage

C. Die Probezeit betragt 1 Monat.

D. bpie Ausbildung findet in der -Apotheke in

statt. Die Beschaftigung wahrend der

Ausbildungszeit kann auch in der/den Apotheke/n des
Filialverbundes erfolgen:

H. Sonstige Vereinbarungen

E. Der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine
angemessene Vergltung; diese betragt zur Zeit
monatlich brutto:

EUR

F. pie regelmaRige tagliche Ausbildungszeit

betragt Stunden.

Die regelmaRige wochentliche Ausbildungszeit

betragt Stunden.

Ort und Datum

J. Die vorstehenden Vertragsbedingungen werden anerkannt.

Die/Der Ausbildende:

Stempel und Unterschrift

Die/Der Auszubildende:

Vor- und Familienname

Die gesetzliche Vertreter der/des Auszubildenden:

Vater und Mutter/Vormund




Zu dem umseitigen Ausbildungsvertrag finden Sie hier die nach PTA-Gesetz vorgeschriebenen
rechtlichen Hinweise.

§ 1 Ausbildungszeit

1. Dauer (siehe Vorderseite)

2. Probezeit (siche Vorderseite): Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als
ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der
Unterbrechung.

3. Verlangerung des Berufsausbildungsverhaltnisses: Besteht die/der Auszubildende die
Abschlusspriifung nicht, so verléngert sich das Berufsausbildungsverhaltnis auf ihr/sein
Verlangen bis zur nachstméglichen Wiederholung, héchstens um ein Jahr.

§ 2 Ausbildungsstatte(n)

Name, Kontaktdaten, verantwortliche/r Ausbilder/in (siehe Vorderseite)
§ 3 Pflichten des Ausbildenden

Der/Die Ausbildende verpflichtet sich,

1. Ausbildungsziel:
dafiir zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit
vermittelt wird, die zum Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung
erforderlich ist, und die Ausbildung gemaR der sachlichen und zeitlichen Gliederung des
Ausbildungsablaufs so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen
Ausbildungszeit erreicht werden kann;

2. Ausbilder/in: selbst auszubilden oder eine/n personlich und fachlich geeignete/n
Ausbilder/in ausdricklich damit zu beauftragen und diese/n der/dem Auszubildenden
jeweils schriftlich bekannt zu geben;

3. Ausbildungsmittel:
der/dem Auszubildenden kostenlos die im Betrieb erforderlichen Ausbildungsmittel zur
Verfiigung zu stellen;

4. Fihren des Tagebuchs:
die/den Auszubildenden zum Fihren des Tagebuchs gemaf § 1 Abs. 4 der
PTA-Ausbildungs- und Priifungsverordnung anzuhalten;

5. Ausbildungsbezogene Tétigkeiten:
der/dem Auszubildenden nur Aufgaben zu iibertragen, die dem Ausbildungszweck dienen
und ihren/seinen kdrperlichen Kraften angemessen sind;

6.  Firsorgepflicht:
dafiir zu sorgen, dass die/der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und
kérperlich nicht gefahrdet wird.

§ 4 Pflichten der/des Auszubildenden

Die/Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu
erwerben, die erfolgreich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie/Er verpflichtet sich
insbesondere,

1. Lernpflicht:
die ihr/ihm im Rahmen ihrer/seiner Ausbildung tbertragenen Aufgaben sorgfaltig
auszufiihren;

2. Zur Teilnahme an Priifungen;

3. Weisungsgebundenheit:
den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Ausbildung vom Ausbildenden,
von der Ausbilderin/vom Ausbilder oder von anderen weisungsberechtigten Personen,
erteilt werden;

4.  Betriebliche Ordnung:
auf Sauberkeit und Hygiene in den Apothekenrdumen zu achten sowie die festgesetzte
Arbeitszeit einzuhalten;

5. Sorgfaltspflicht:
Gerate und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und die fiir die
Ausbildungsstatte geltenden Vorschriften zu beachten;

6. Betriebsgeheimnisse:
Uber alle Angelegenheiten und Vorgénge, die ihm/ihr im Rahmen seiner/ihrer Tatigkeit zur
Kenntnis gelangen, insbesondere Gber die personenbezogenen Daten der Patienten und
Kunden sowie Geschafts- und Betriebsgeheimnisse, wéhrend und nach Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses gegeniiber jedermann Stillschweigen zu bewahren;

7. Fiihren des Tagebuchs:
das Tagebuch gemaR § 1 Abs. 4 PTA-Ausbildungs- und Prifungsverordnung tiber die
Herstellung und Priifung von je vier Arzneimitteln zu beschreiben und zu zwei weiteren
Gebieten der praktischen Ausbildung schriftliche Arbeiten, insbesondere zur Abgabe
einschlieBlich Information und Beratung, zu erstellen;

8.  Arbeitsunfahigkeit:
bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung dem Ausbildenden unter Angabe von
Griinden unverzlglich Nachricht zu geben und ihm Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als
3 Kalendertage, hat die/der Auszubildende eine arztliche Bescheinigung tiber die
bestehende Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem
darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Der/die Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage
der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen.

§ 5 Vergiitung (siehe Vorderseite)

1. Falligkeit:
Die Vergiitung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt. Die Hohe ergibt
sich aus dem jeweils geltenden Bundesrahmentarifvertrag fiir Apothekenmitarbeiter
(BRTV).

2. Die Beitrage fiir die Sozialversicherung tragen die VertragsschlieBenden nach MaRgabe
der gesetzlichen Bestimmungen.

3. Fortzahlung der Vergiitung:
Der/Dem Auszubildenden wird die Verglitung auch gezahlt bis zur Dauer von 6 Wochen,
wenn sie/er
a) sich fiir die Ausbildung bereithalt, diese aber ausfallt,
b) aus einem sonstigen in ihrer/seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert

ist, ihre/seine Pflichten aus dem Ausbildungsverhaltnis zu erfiillen.

4. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall:
Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit wird der/dem Auszubildenden die
Vergltung gemaR den Vorschriften des Entgeltfortzahlungsgesetzes gewahrt.

§ 6 Ausbildungszeit und Urlaub

1. Tégliche Ausbildungszeit (siehe Vorderseite)

2. Urlaub (siehe Vorderseite):
Die/der Auszubildende/n erhélt Urlaub nach dem jeweils geltenden
Bundesrahmentarifvertrag fiir Apothekenmitarbeiter (BRTV).

§ 7 Kiindigung

1. Kiindigung wahrend der Probezeit:
Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

2. Kindigungsgriinde:
Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von der/dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn sie/er die

Ausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

3. Form der Kiindigung:
Die Kuindigung muss schriftlich, im Falle der Nr. 2 b unter Angabe der Kiindigungsgriinde
erfolgen.

4. Unwirksamkeit einer Kiindigung:
Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen der/dem zur Kiindigung Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt
sind.

§ 8 Bescheinigung

Der/Die Ausbildende stellt dem/der Auszubildenden bei Beendigung des Ausbildungs-
verhaltnisses eine schriftliche Bescheinigung nach dem Muster der Anlage 4 der
PTA-Ausbildungs- und Priifungsverordnung aus.

§ 9 Zeugnis

Auf Verlangen stellt die/der Ausbildende der/dem Auszubildenden bei Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses ein schriftliches Zeugnis aus. Es muss Angaben enthalten iber Art,
Dauer und Ziel der Ausbildung sowie (iber die erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der/des Auszubildenden, auf Verlangen der/des Auszubildenden auch Angaben
Uber Verhalten und Leistung.

§ 10 Erfiillungsort
Erfiilllungsort fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstatte.
§ 11 Sonstige Vereinbarungen

Fir das Ausbildungsverhaltnis gelten ergénzend die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere
die PTA-Ausbildungs- und Priifungsverordnung, der BRTV in seiner aktuell geltenden Fassung
und bei Minderjéhrigen das JArbSchG.



it apothekerkammer

nordrhein
Zwischen der/dem Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)

Ausbildungsvertrag
(§§ 18-27 PTA-Gesetz)

und der/dem Auszubildenden

Ausbildungsapotheke: Familenname Vorname

Strale, Hausnummer
Apothekenleiter/in: PLZ Ort

E-Mail
StraRe, Hausnummer Geburtsdatum Geburtsort
PLZ Ort Staatsangehorigkeit | Gesetzlicher Vertreter

Eltern V&t;r Mutter Vormund

Tel.-Nr. Vor- und Familienname der gesetzlichen Vertreter

E-Mail-Adresse der Apotheke:

StralRe, Hausnummer

Verantwortliche/r Ausbilder/in:
Herr/Frau

PLZ

Ort

wird nachstehender Vertrag fir die Ausbildung zur/zum pharmazeutisch-technischen Angestellten/in (PTA)
nach MaRRgabe der Ausbildungs- und Priifungsverordnung geschlossen.

A. Die Ausbildung erfolgt in |:| Vollzeit oder |:| Teilzeit

B. Die Ausbildungszeit betragt Monate.

Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt am

und endet am

den geltenden

Es besteht ein

G. Der Ausbildende gewahrt der/dem Auszubildenden Urlaub nach

Bestimmungen.

Urlaubsanspruch auf

im Jahr

20 20

Werktage

C. Die Probezeit betragt 1 Monat.

D. bpie Ausbildung findet in der -Apotheke in

statt. Die Beschaftigung wahrend der

Ausbildungszeit kann auch in der/den Apotheke/n des
Filialverbundes erfolgen:

H. Sonstige Vereinbarungen

E. Der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine
angemessene Vergltung; diese betragt zur Zeit
monatlich brutto:

EUR

F. pie regelmaRige tagliche Ausbildungszeit

betragt Stunden.

Die regelmaRige wochentliche Ausbildungszeit

betragt Stunden.

Ort und Datum

J. Die vorstehenden Vertragsbedingungen werden anerkannt.

Die/Der Ausbildende:

Stempel und Unterschrift

Die/Der Auszubildende:

Vor- und Familienname

Die gesetzliche Vertreter der/des Auszubildenden:

Vater und Mutter/Vormund




Zu dem umseitigen Ausbildungsvertrag finden Sie hier die nach PTA-Gesetz vorgeschriebenen
rechtlichen Hinweise.

§ 1 Ausbildungszeit

1. Dauer (siehe Vorderseite)

2. Probezeit (siche Vorderseite): Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als
ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der
Unterbrechung.

3. Verlangerung des Berufsausbildungsverhaltnisses: Besteht die/der Auszubildende die
Abschlusspriifung nicht, so verléngert sich das Berufsausbildungsverhaltnis auf ihr/sein
Verlangen bis zur nachstmdglichen Wiederholung, hichstens um ein Jahr.

§ 2 Ausbildungsstatte(n)

Name, Kontaktdaten, verantwortliche/r Ausbilder/in (siehe Vorderseite)
§ 3 Pflichten des Ausbildenden

Der/Die Ausbildende verpflichtet sich,

1. Ausbildungsziel:
dafiir zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit
vermittelt wird, die zum Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung
erforderlich ist, und die Ausbildung gemag der sachlichen und zeitlichen Gliederung des
Ausbildungsablaufs so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen
Ausbildungszeit erreicht werden kann;

2. Ausbilder/in: selbst auszubilden oder eine/n personlich und fachlich geeignete/n
Ausbilder/in ausdricklich damit zu beauftragen und diese/n der/dem Auszubildenden
jeweils schriftlich bekannt zu geben;

3. Ausbildungsmittel:
der/dem Auszubildenden kostenlos die im Betrieb erforderlichen Ausbildungsmittel zur
Verfiigung zu stellen;

4. Fihren des Tagebuchs:
die/den Auszubildenden zum Fihren des Tagebuchs gemaR § 1 Abs. 4 der
PTA-Ausbildungs- und Priifungsverordnung anzuhalten;

5. Ausbildungsbezogene Tatigkeiten:
der/dem Auszubildenden nur Aufgaben zu iibertragen, die dem Ausbildungszweck dienen
und ihren/seinen kdrperlichen Kraften angemessen sind;

6.  Firsorgepflicht:
dafiir zu sorgen, dass die/der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und
kérperlich nicht gefahrdet wird.

§ 4 Pflichten der/des Auszubildenden

Die/Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu
erwerben, die erfolgreich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie/Er verpflichtet sich
insbesondere,

1. Lernpflicht:
die ihr/ihm im Rahmen ihrer/seiner Ausbildung tbertragenen Aufgaben sorgfaltig
auszufiihren;

2. Zur Teilnahme an Priifungen;

3. Weisungsgebundenheit:
den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Ausbildung vom Ausbildenden,
von der Ausbilderin/vom Ausbilder oder von anderen weisungsberechtigten Personen,
erteilt werden;

4.  Betriebliche Ordnung:
auf Sauberkeit und Hygiene in den Apothekenrdumen zu achten sowie die festgesetzte
Arbeitszeit einzuhalten;

5. Sorgfaltspflicht:
Gerate und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und die fiir die
Ausbildungsstatte geltenden Vorschriften zu beachten;

6. Betriebsgeheimnisse:
Uber alle Angelegenheiten und Vorgénge, die ihm/ihr im Rahmen seiner/ihrer Tétigkeit zur
Kenntnis gelangen, insbesondere Gber die personenbezogenen Daten der Patienten und
Kunden sowie Geschafts- und Betriebsgeheimnisse, wéhrend und nach Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses gegeniiber jedermann Stillschweigen zu bewahren;

7. Fiihren des Tagebuchs:
das Tagebuch gemaR § 1 Abs. 4 PTA-Ausbildungs- und Prifungsverordnung tiber die
Herstellung und Priifung von je vier Arzneimitteln zu beschreiben und zu zwei weiteren
Gebieten der praktischen Ausbildung schriftliche Arbeiten, insbesondere zur Abgabe
einschlieBlich Information und Beratung, zu erstellen;

8.  Arbeitsunfahigkeit:
bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung dem Ausbildenden unter Angabe von
Griinden unverziglich Nachricht zu geben und ihm Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit Ianger als
3 Kalendertage, hat die/der Auszubildende eine arztliche Bescheinigung tiber die
bestehende Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem
darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Der/die Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage
der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen.

§ 5 Vergiitung (siehe Vorderseite)

1. Félligkeit:
Die Vergitung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt. Die Hohe ergibt
sich aus dem jeweils geltenden Bundesrahmentarifvertrag fiir Apothekenmitarbeiter
(BRTV).

2. Die Beitrage fiir die Sozialversicherung tragen die VertragsschlieBenden nach MaRgabe
der gesetzlichen Bestimmungen.

3. Fortzahlung der Vergiitung:
Der/Dem Auszubildenden wird die Vergiitung auch gezahlt bis zur Dauer von 6 Wochen,
wenn sie/er
a) sich fiir die Ausbildung bereithalt, diese aber ausfallt,
b) aus einem sonstigen in ihrer/seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert

ist, ihre/seine Pflichten aus dem Ausbildungsverhaltnis zu erfiillen.

4. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall:
Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit wird der/dem Auszubildenden die
Vergltung gemaR den Vorschriften des Entgeltfortzahlungsgesetzes gewahrt.

§ 6 Ausbildungszeit und Urlaub

1. Tégliche Ausbildungszeit (siehe Vorderseite)

2. Urlaub (siehe Vorderseite):
Die/der Auszubildende/n erhalt Urlaub nach dem jeweils geltenden
Bundesrahmentarifvertrag fiir Apothekenmitarbeiter (BRTV).

§ 7 Kiindigung

1. Kiindigung wéhrend der Probezeit:
Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

2. Kindigungsgriinde:
Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von der/dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn sie/er die

Ausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

3. Form der Kiindigung:
Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle der Nr. 2 b unter Angabe der Kiindigungsgriinde
erfolgen.

4. Unwirksamkeit einer Kiindigung:
Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen der/dem zur Kiindigung Berechtigten l&nger als 2 Wochen bekannt
sind.

§ 8 Bescheinigung

Der/Die Ausbildende stellt dem/der Auszubildenden bei Beendigung des Ausbildungs-
verhaltnisses eine schriftliche Bescheinigung nach dem Muster der Anlage 4 der
PTA-Ausbildungs- und Priifungsverordnung aus.

§ 9 Zeugnis

Auf Verlangen stellt die/der Ausbildende der/dem Auszubildenden bei Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses ein schriftliches Zeugnis aus. Es muss Angaben enthalten iber Art,
Dauer und Ziel der Ausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten der/des Auszubildenden, auf Verlangen der/des Auszubildenden auch Angaben
Uiber Verhalten und Leistung.

§ 10 Erfiillungsort
Erfiillungsort fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstatte.
§ 11 Sonstige Vereinbarungen

Fir das Ausbildungsverhaltnis gelten erganzend die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere
die PTA-Ausbildungs- und Prifungsverordnung, der BRTV in seiner aktuell geltenden Fassung
und bei Minderjéhrigen das JArbSchG.
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