
Arbeitsschwerpunkte
Ihr Umfeld: Öffentliche Apotheke im direkten  
Patientenkontakt

Ihre Haupttätigkeit: Beratung und Abgabe von  
Arzneimitteln, Erkennen und Lösen arzneimittel
bezogener Probleme, Organisation des Apotheken-
betriebs, Personalführung, wirtschaftliche Steuerung 
 
Ungewöhnlicher Aspekt / nicht erwartete Tätig-
keit: Unternehmerische Verantwortung

Zusatzqualifikationen
Relevante Weiterbildungen:
Weiterbildung zum Fachapotheker z. B. für Allgemein- 
pharmazie, ATHINA , Aufbaustudium Betriebswirt /
in für die Pharmazie, Seminare zur Betriebs- und 
Teamführung

Hinweise zu Praktika /  
Bewerbungsfristen PJ
Frühzeitige praktische Einblicke durch Famulaturen 
und Nebenjobs empfehlenswert , PJ-Bewerbungen 
idealerweise mehrere Monate im Voraus, praxisnahe 
Erfahrung erleichtert den Berufseinstieg erheblich

Apothekerinnen  
und Apotheker als 
Selbstständige

Notizen:

Karrierechancen
Aufbaustudium / Promotion  
berufsbegleitend möglich  
(falls zutreffend):
  Berufsbegleitend möglich
  Voraussetzung für Tätigkeit
x

Kontakt: Kathrin Luboldt, Apothekenleiterin, k.luboldt@aknr.de

Gehalt & Rahmen
0 – 2 Jahre im Tätigkeitsbereich:  
ca. 140. – 150.000 Euro vor Steuern 
(davon gehen ab: Steuer, Kranken- / 
Pflegeversicherung, Altersvorsorge, 
Investitionen / Rücklagen, Kredit-
tilgungen)  
 
Ab 5 Jahre:   
abhängig von der wirtschaftlichen 
Entwicklung und der Kostenstruktur
 
Arbeitszeitmodelle:  
Je nach Mitarbeiterstruktur gerade 
zu Anfang Vollzeit oder mehr, flexible 
aber auch arbeitsabhängige Belas
tung



Fragen zur Entscheidungsfi ndung

Weitere Informationen fi nden Sie online 
auf unserer Forum Beruf Webseite
ak.nrw/forumberuf

Anpassungsfähigkeit

Interprofessionelle Zusammenarbeit

Kommunikation

Spezialisierung
Personalverantwortung

PatientenkontaktFlexibilität

Organisationsentwicklung

Wo liegen 
meine Stärken?

Was möchte ich 
auf keinen Fall?




