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apothekerkammer
nordrhein

Apothekerinnen
und Apotheker in
Hochschulen

Gehalt & Rahmen
0-2 Jahre im Tatigkeitsbereich:

TV-L 13 / 2 Doktoranden, 28.000 Euro

Ab 5 Jahre:

TV-L 13 PostDoc, 55.000 - 60.000 Euro

Teamleitung/Professur:
75.000 Euro und hoher nach Alter

Arbeitszeitmodelle:
Freiheiten richten sich nach
Lehraufgaben und -zeiten

Ubliche Vertragsarten:

« zumeist befristet entsprechend
der Karrierestufen

« unbefristet als Hochschullehrer
ab Stufe Junior-Professur

- alternativ Lehrfokus als wissen-
schaftliche Ratsstelle (selten)

Karrierechancen

Aufbaustudium/Promotion
berufsbegleitend moglich
(falls zutreffend):

O Berufsbegleitend moglich
Voraussetzung fr Tatigkeit

Zusatzqualifikationen

Relevante Weiterbildungen:
« Fachapotheker unterschiedlicher Schwerpunkte
moglich, aber nicht essenziell

Arbeitsschwerpunkte
lhr Umfeld: Universitat, Forschung, Lehre

lhre Haupttatigkeit: Lehrtatigkeit und Forschungs-
koordination der Arbeitsgruppe, akad. Selbstver-
waltung

Hinweise zu Praktika /
Bewerbungsfristen PJ
+ Master (Drug Research) als Einstieg fiir Forschung -

Doktorarbeit gut geeignet
+ Master kann als halbes PJ angerechnet werden

Kontakt: Prof. Gerd Bendas und die anderen

Professor/innen der Pharmazie

Notizen:



Lehre/Wissensvermittlung
Naturwissenschaftliche Neugier

Teamarbeit
Moglichkeit der Internationalitat

Arbeit mit jungen Menschen

Fragen zur Entscheidungsfindung

Wo liegen Was mochte ich
meine Starken? auf keinen Fall?

Weitere Informationen finden Sie online
auf unserer Forum Beruf Webseite
ak.nrw/forumberuf






