nordrhein

Apothekerinnen und
Apotheker in der
offentlichen Apotheke

Gehalt & Rahmen

0-2 Jahre im Tatigkeitsbereich:

nach Tarif ca. 50.000 Euro

Ab 5 Jahre:
nach Tarif ca. 55.000 Euro

Filialleitung:
mindestens 20 % Uber Tarif

Arbeitszeitmodelle:
Voll- und Teilzeit, Samstags
und Notdienste inbegriffen

Ubliche Vertragsarten:

+ 1.d.R. unbefristet

+ Vertrag Uber Tarif individuell
anpassbar/verhandelbar

Karrierechancen

Aufbaustudium /Promotion
berufsbegleitend moglich
(falls zutreffend):
Berufsbegleitend moglich
[J Voraussetzung fiir Tatigkeit

Kontakt: info@asa-d.de

Zusatzqualifikationen

Relevante Weiterbildungen:
+ Allgemeinpharmazie

+ Geriatrie

. Palliativpharmazie

+ Onkologie

Arbeitsschwerpunkte
lhr Umfeld: Abteilung Homecare

lhre Haupttatigkeit: Versorgung aller Personen-
gruppen, die nicht mehr selbststandig in die
Apotheke kommen

Ungewdohnlicher Aspekt /[ nicht erwartete Tatig-
keit: Entwicklung von Versorgungsprozessen,
Medikationsanalysen, interprofessionelle Arbeit

Hinweise zu Praktika/
Bewerbungsfristen PJ
+ Einblickein allen Abteilungen gewahrleistet (Offi-

zin, Rezeptur, Backoffice, Homecare, Sterillabor)
« Bewerbung jederzeit moglich

Notizen:

apothekerkammer



Teamfahig
Kommunikativ
Patientenorientiert

Zukunftsorientiert

Gewissenhaft
pharmazeutisch fundiert

Fragen zur Entscheidungsfindung

Wo liegen Was mochte ich
meine Starken? auf keinen Fall?

Weitere Informationen finden Sie online
auf unserer Forum Beruf Webseite
ak.nrw/forumberuf






