Weiterbildungsordnung fur Apothekerinnen und Apotheker
der Apothekerkammer Nordrhein

Vom 21. November 2007, zuletzt geandert durch Beschluss vom 12. Juni 2019

Die Kammerversammlung der Apothekerkammer Nordrhein hat in ihrer Sitzung am 12. Juni
2019 aufgrund des 8§ 42 Absatz 1 i.V.m. § 48 des Heilberufsgesetzes (HeilBerG) vom 9. Mai
2000 (GV. NRW. S. 403), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 26. April 2016 (GV. NRW. S.
230), folgende Anderung der Weiterbildungsordnung beschlossen:

§1
Ziel der Weiterbildung

Ziel der Weiterbildung ist es, Apothekerinnen und Apothekern nach Abschluss ihrer
Berufsausbildung im Rahmen ihrer Berufstatigkeit weitergehende Kenntnisse und Fertigkeiten
in den Gebieten, Teilgebieten und Bereichen zu vermitteln, fur die besondere Bezeichnungen
gefuhrt werden kénnen.

§2
Gebiete, Teilgebiete und Bereiche der Weiterbildung

(1) Die Apothekerin oder der Apotheker kann sich in folgenden Gebieten und Teilgebieten
weiterbilden:

1. Gebiet: Allgemeinpharmazie

2. Gebiet: Klinische Pharmazie

3. Gebiet: Arzneimittelinformation

4. Gebiet: Pharmazeutische Analytik und Technologie
5. Gebiet: Toxikologie und Okologie

6. Gebiet: Klinische Chemie

7. Gebiet: Theoretische und Praktische Ausbildung

8. Gebiet: Offentliches Gesundheitswesen

(2) In folgenden Bereichen kann durch Weiterbildung das Recht auf Fihrung einer Zusatz-
bezeichnung erlangt werden:

- Pravention und Gesundheitsberatung

- Ernéhrungsberatung

- Geriatrische Pharmazie

- Naturheilmittel und Homdopathie

- Onkologische Pharmazie

- Infektiologie

- Medikationsmanagement im Krankenhaus

(3) Inhalt und Umfang der Gebiete, Teilgebiete und Bereiche sind in der Anlage zur
Weiterbildungsordnung festgelegt.



83
Art, Inhalt, Dauer der Weiterbildung

(1) Mit der Weiterbildung kann erst nach der Erteilung der Approbation als Apothekerin oder
Apotheker oder der Erlaubnis zur Austibung des Apothekerberufes begonnen werden.

(2) Die Weiterbildung umfasst insbesondere die Vertiefung der Kenntnisse, Fertigkeiten und
Begutachtung bei der Entwicklung, Herstellung, Prifung und Abgabe der Arzneimittel sowie
zur Information Uber Arzneimittel. Zu ihr gehéren die Wechselbeziehungen zwischen Mensch
und Umwelt, bezogen auf Arzneimittel, Gifte und andere gesundheitsschadliche Stoffe und
deren Nachweise sowie auf notwendige Malinahmen der Beseitigung und Verhitung von
Schéden.

(3) Inhalt, Dauer und Ablauf der Weiterbildung richten sich nach den Bestimmungen der An-
lage zur Weiterbildungsordnung und den vom Vorstand verabschiedeten Durchfihrungs-
empfehlungen. Die in der Anlage angegebenen Weiterbildungszeiten sind Mindestzeiten. Eine
Unterbrechung der Weiterbildung, insbesondere infolge Krankheit, Schwangerschatft,
Elternzeit, Sonderurlaub, Wehrdienst und Ersatzdienst von mehr als einem Monat pro
Weiterbildungsjahr kann grundsatzlich nicht auf die Weiterbildungszeit angerechnet werden,
es sei denn, dass dies im Einzelfall eine unbillige Harte bedeutet.

(4) Die Weiterbildung in den Gebieten und Teilgebieten ist in hauptberuflicher Stellung
grundsétzlich an einer zugelassenen Weiterbildungsstatte und in der Regel ganztagig durch-
zufihren. Wenn eine ganztagige Weiterbildung aus personlichen Grinden nicht moglich ist,
kann die Weiterbildung auch in Teilzeitbeschéaftigung erfolgen. Die Teilzeitbeschéaftigung kann
mit dem jeweiligen Anteil, bezogen auf eine Vollzeitbeschéaftigung, angerechnet werden.
Weiterbildungszeiten unter sechs Monaten werden nur angerechnet, wenn sie vorgeschrieben
sind. Die Apothekerkammer kann hiervon abweichende Bestimmungen fir die Weiterbildung
in Gebieten und Teilgebieten treffen sowie in einzelnen Ausnahmen zulassen, wenn es mit
den Zielen der Weiterbildung vereinbar ist. Die Qualitaét der Weiterbildung muss den
Anforderungen an eine ganztagige Weiterbildung entsprechen. Die Entscheidung hieruber trifft
die zustandige Kammer. Der Beginn, der zeitliche Umfang sowie Unterbrechungen der
Weiterbildungszeit sind der Apothekerkammer innerhalb eines Monats anzuzeigen.

(5) Die Weiterbildung in einem Teilgebiet soll in der Regel auf der Weiterbildung im
zugehorigen Gebiet aufbauen.

(6) Seminare werden durch die Apothekerkammer angeboten. Sofern andere Institutionen
Seminare anbieten, bediirfen diese der Anerkennung durch die Apothekerkammer.

(7) Soweit die Apothekerkammer Weiterbildungsbegleitende Seminare durchfihrt, besteht die
Pflicht zur Teilnahme. Von der Verpflichtung kann auf Antrag in besonderen Fallen teilweise
abgesehen werden.

(8) Neben den weiterbildungsbegleitenden Seminaren nach Absatz 6 kdnnen auch E-Learn-
ing-Angebote anerkannt werden. Bezogen auf die Gesamtstundenanzahl der Seminare dirfen
diese jedoch maximal 20 Prozent der abzuleistenden weiterbildungsbegleitenden Seminare
ersetzen.

(9) Uber die Zulassung als Weiterbildungsstétten entscheidet die Apothekerkammer, im
Ubrigen die Bezirksregierung. Die Weiterbildung wird in Einrichtungen der wissenschaftlichen
Hochschulen und zugelassenen Apotheken, Krankenhausapotheken, Bundeswehrapotheken,
Arzneimittelherstellungsbetrieben, Instituten oder anderen pharmazeutischen Einrichtungen
einschliel3lich solcher der Bundeswehr (Weiterbildungsstétten) durchgefihrt. Die Zulassung
als Weiterbildungsstatte setzt voraus, dass



- die dort zu verrichtenden Tatigkeiten nach Inhalt und Umfang der weiterzubildenden
Apothekerin oder dem weiterzubildenden Apotheker die Mdaglichkeit geben, die
beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten des entsprechenden Gebietes oder Teilgebietes
oder Bereiches nach § 2 Abs. 1 und Abs. 2 zu erwerben,

- Personal und Ausstattung vorhanden sind, die den Erfordernissen der Entwicklung in der
Pharmazie Rechnung tragen.

Wer die Zulassung als Weiterbildungsstatte beantragt hat, hat der Apothekerkammer
Anderungen in Struktur, GroRe und Ausstattung der Weiterbildungsstatte unverzuglich
mitzuteilen. Ein Wechsel der Weiterbildungsstatte ist dann erforderlich, wenn diese in ihrer
Zulassung als Weiterbildungsstétte eingeschrankt ist oder wenn dies in der Anlage zur
Weiterbildungsordnung vorgeschrieben ist.

Die Zulassung als Weiterbildungsstatte wird auf Antrag flr einen Zeitraum bis zu sechs Jahren
riackwirkend zum ersten des Monats der Antragstellung erteilt. Der Antrag muss das Gebiet
oder das Teilgebiet oder den Bereich sowie den Umfang der begehrten Zulassung als
Weiterbildungsstatte bezeichnen. Die wiederholte Erteilung einer Zulassung ist mdglich.

(10) Ist die Weiterzubildende oder der Weiterzubildende nicht an der Weiterbildungsstatte
einer erméachtigten Apothekerin oder eines ermachtigten Apothekers tatig, muss eine
schriftiche Vereinbarung getroffen werden, dass der Weiterzubildenden oder dem
Weiterzubildenden angemessen Gelegenheit gegeben wird, ihre oder seine theoretischen
Kenntnisse und praktischen Erfahrungen und Fertigkeiten zu vertiefen und zu erweitern. Diese
schriftliche Vereinbarung muss bei der Anmeldung zur Weiterbildung vorgelegt werden.

8§84
Bezeichnungen

(1) Fur die in 8 2 genannten Gebiete und Teilgebiete werden folgende Bezeichnungen fest-
gelegt:

Fachapothekerin oder Fachapotheker fir Allgemeinpharmazie

Fachapothekerin oder Fachapotheker fir Klinische Pharmazie

Fachapothekerin oder Fachapotheker fur Arzneimittelinformation

Fachapothekerin oder Fachapotheker fir Pharmazeutische Analytik und Technologie
Fachapothekerin oder Fachapotheker fiir Toxikologie und Okologie

Fachapothekerin oder Fachapotheker fur Klinische Chemie

Fachapothekerin oder Fachapotheker fur Theoretische und Praktische Ausbildung
Fachapothekerin oder Fachapotheker fir Offentliches Gesundheitswesen
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(2) Hat eine Apothekerin oder ein Apotheker die Anerkennung zum Fihren von
Bezeichnungen in mehreren Gebieten erlangt, so dirfen die Bezeichnungen verwandter
Gebiete nebeneinander gefihrt werden. Die Gebiete nach 8§ 4 Abs. 1 gelten als miteinander
verwandt.

(3) Eine Teilgebietsbezeichnung nach § 2 Abs. 1 darf nur zusammen mit der Bezeichnung des
Gebietes gefuhrt werden, dem das Teilgebiet zugehort.



§5
Erméachtigung zur Weiterbildung

(1) Die Weiterbildung in den Gebieten oder Teilgebieten steht unter verantwortlicher Leitung
einer Apothekerin oder eines Apothekers, die oder der ermachtigt ist. Die erméchtigte
Apothekerin oder der ermachtigte Apotheker muss hauptberuflich mindestens die Halfte der
waochentlichen Dauer einer Vollzeitbeschéaftigung an einer zugelassenen Weiterbildungsstéatte
tatig sein und ist verpflichtet, die Weiterbildung personlich zu leiten sowie zeitlich und inhaltlich
entsprechend dieser Weiterbildungsordnung zu gestalten. Die oder der Erméachtigte hat mit
der oder dem Weiterzubildenden nach MalRRgabe der von der Apothekerkammer erlassenen
Richtlinien einen Weiterbildungsplan zu erstellen und mit der Weiterzubildenden oder dem
Weiterzubildenden regelmafRig Fachgesprache zu fihren. Wird die Erméachtigung mehreren
Apothekerinnen oder Apothekern an einer Weiterbildungsstatte erteilt, so muss die
ordnungsgemale Durchfiihrung der Weiterbildung durch die erméachtigten Apothekerinnen
oder Apotheker sichergestellt sein. Die Weiterbildung in Bereichen zum Erwerb von Zusatz-
bezeichnungen erfolgt durch erméchtigte Apothekerinnen oder Apotheker, soweit dies in der
Anlage zur Weiterbildungsordnung vorgesehen ist.

(2) Die Erméachtigung kann nur erteilt werden, wenn die Apothekerin oder der Apotheker
fachlich und personlich geeignet ist. Die Ermachtigung kann nur fur das Gebiet oder Teilgebiet
oder den Bereich erteilt werden, dessen Bezeichnung die Apothekerin oder der Apotheker
fuhrt.

(3) Die Ermachtigung wird auf Antrag zum ersten des Monats der Antragstellung erteilt. Die
Ermachtigung kann befristet werden. Antragstellerin oder Antragsteller ist die Apothekerin oder
der Apotheker, die oder der die Ermachtigung begehrt. Der Antrag muss das Gebiet, Teilgebiet
oder den Bereich sowie den Umfang der begehrten Weiterbildungszeit bezeichnen. Auf
Verlangen hat die Apothekerin oder der Apotheker Angaben zur Person, zu Art und Umfang
ihrer oder seiner Tatigkeit sowie zur Weiterbildungsstatte zu machen. Anderungen in der
Struktur und GréRRe der Weiterbildungsstatte hat sie oder er unverziglich mitzuteilen.

(4) Die Apothekerkammer fiihrt ein Verzeichnis der erméchtigten Apothekerinnen und
Apotheker, aus dem auch die Weiterbildungsstéatte und der Umfang der Ermachtigung
hervorgehen.

§6
Widerruf und Erléschen der Erméachtigung

(1) Die Erméachtigung zur Weiterbildung ist zu widerrufen, wenn ihre Voraussetzungen nicht
mehr gegeben sind.

(2) Mit der Beendigung der Téatigkeit einer ermachtigten Apothekerin oder eines erméachtigten
Apothekers an einer Weiterbildungsstéatte erlischt die personliche Erméchtigung zur
Weiterbildung.

8§87
Zeugnisse Uber die Weiterbildung

(1) Die erméachtigte Apothekerin oder der erméchtigte Apotheker hat der weiterzubildenden
Apothekerin oder dem weiterzubildenden Apotheker Uber die unter ihrer oder seiner
Verantwortung abgeleistete Weiterbildungszeit ein Zeugnis auszustellen. Das Zeugnis muss
im einzelnen Angaben enthalten Uber:



1. die Dauer der abgeleisteten Weiterbildungszeit sowie Unterbrechungen der
Weiterbildung,

2. die in der Weiterbildungszeit erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten,

3. die fachliche Eignung.

(2) Sind die Weiterzubildenden nicht an der Weiterbildungsstatte ihrer erméachtigten
Apothekerin oder ihres erméachtigten Apothekers tatig, so muss abweichend von Abs. 1 Nr. 1
Arbeitgeberin oder Arbeitgeber dem Weiterzubildenden ein Zeugnis mit den Angaben zur
Dauer der abgeleisteten Weiterbildungszeit sowie Unterbrechungen der Weiterbildung
ausstellen.

(3) Die ermachtigte Apothekerin oder der ermachtigte Apotheker hat den Inhalt der regelmafig
stattfindenden Fachgespréche mit der Weiterzubildenden oder dem Weiterzubildenden sowie
die Ergebnisse der von der Weiterzubildenden oder von dem Weiterzubildenden erfolgreich
bearbeiteten theoretischen und praktischen Aufgaben schriftlich zu dokumentieren.

(4) Auf Verlangen der weiterzubildenden Apothekerin oder des weiterzubildenden Apothekers
ist jeweils nach Ablauf eines Weiterbildungsjahres ein Zeugnis auszustellen, das den
Anforderungen des Absatzes 1 entspricht.

(5) Die oder der Weiterzubildende hat die Teilnahme an anerkannten weiterbildenden
Seminaren durch Bescheinigungen nachzuweisen. Diese Bescheinigungen missen Angaben
Uber die Dauer der Teilnahme sowie Angaben zu Unterbrechungen enthalten.

§8
Anerkennung zum Fuhren von Bezeichnungen

(1) Eine Bezeichnung nach § 4 darf fihren, wer nach abgeschlossener Weiterbildung die
Anerkennung durch die Apothekerkammer erhalten hat. Die Anerkennung ist bei der
Apothekerkammer zu beantragen. Dem Antrag sind alle wéhrend der Weiterbildung
ausgestellten Zeugnisse, Nachweise und Bescheinigungen beizufligen. Der Antrag kann mit
dem Antrag nach § 10 Abs. 1 verbunden werden. Uber die Anerkennung erteilt die
Apothekerkammer eine Urkunde.

(2) Die Entscheidung tber den Antrag trifft die Apothekerkammer aufgrund der vorgelegten
Zeugnisse und der Prifung nach 8 11 dieser Weiterbildungsordnung. Abweichend von Satz 1
wird die Anerkennung zum Fuhren der Bezeichnung als Apothekerin oder Apotheker fir
"Offentliches Gesundheitswesen” aufgrund des Zeugnisses lber das Bestehen der Priifung
nach der Rechtsverordnung gemaf 8§ 48 Abs. 7 Heilberufsgesetz erteilt.

(3) Die Anerkennung zum Fuhren der in § 2 Abs. 2 festgelegten Zusatzbezeichnungen erfolgt
grundsétzlich durch Prifung. Im Einzelfall kann auf Antrag auf die Durchfihrung einer Prifung
verzichtet werden, wenn Zweifel an der praktischen Eignung nicht bestehen.

(4) Die Berechtigung eine Bezeichnung zu fihren, bleibt grundsatzlich auch bei nachtraglicher
Anderung der Bezeichnung eines Gebietes, Teilgebietes oder Bereichs bestehen.

§9
Prifungsausschuss und Widerspruchsausschuss

(1) Die Apothekerkammer bildet zur Durchfihrung der Prifung Prifungsausschisse. Der
Prifungsausschuss entscheidet in der Besetzung mit drei Apothekerinnen oder Apothekern,



von denen zwei die Anerkennung fur das zu prifende Gebiet, Teilgebiet oder den Bereich
besitzen mussen.

(2) Die Mitglieder der Prifungsausschisse und ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
bestellt die Apothekerkammer. Der Fachminister kann ein weiteres Mitglied bestimmen. Die
Prifung kann auch bei Abwesenheit des vom zustandigen Minister bestimmten Mitgliedes
durchgefuhrt werden.

(3) Die Apothekerkammer bestimmt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und deren oder
dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter im Prifungsausschuss. Vorsitzende oder
Vorsitzender und Stellvertreterin oder Stellvertreter mussen die Anerkennung fir das zu
prifende Gebiet, Teilgebiet oder den Bereich besitzen.

(4) Der Prufungsausschuss beschlie3t in nicht 6ffentlicher Sitzung mit einfacher Stimmen-
mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

(5) Zur Beratung bei der Entscheidung Uber Widerspriiche gegen Prifungsentscheidungen
wird bei der Apothekerkammer nur ein Widerspruchsausschuss fiur alle Gebiete, Teilgebiete
und Bereiche gebildet. Er beschliet in der Besetzung mit drei Apothekerinnen oder
Apothekern. Die Mitglieder, ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter und die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden bestimmt die Apothekerkammer. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

(6) Die Bestellung des Prifungsausschusses sowie des Widerspruchsausschusses erfolgt
schriftlich fur die Dauer der Wahlperiode der Kammerversammlung der Apothekerkammer. Sie
bleiben bis zur Neubestellung im Amt.

(7) Mitglieder des Priufungsausschusses dirfen nicht gleichzeitig Mitglieder des
Widerspruchsausschusses sein.

(8) Die Mitglieder der Ausschiisse entscheiden unabhéngig und sind an Weisungen nicht
gebunden.

§10
Zulassung zur Priafung

(1) Uber die Zulassung zur Prufung entscheidet auf Antrag die Apothekerkammer. Die
Zulassung wird ausgesprochen, wenn die Weiterbildung ordnungsgemaRy abgeschlossen
sowie durch Zeugnisse, Bescheinigungen und Nachweise belegt ist. Eine Ablehnung der
Zulassung ist der Antragstellerin oder dem Antragsteller mit Begriindung schriftlich innerhalb
eines Monats mitzuteilen. Gegen die Nichtzulassung kann die Antragstellerin oder der
Antragsteller Widerspruch einlegen. Uber den Widerspruch entscheidet der Vorstand der
Apothekerkammer nach Anhérung des Widerspruchsausschusses.

(2) Die Zulassung ist zuriickzunehmen, wenn ihre Voraussetzungen zu Unrecht als gegeben
angenommen waren.

§11
Prifung

(1) Menschen mit Behinderungen sind auf Antrag die ihrer Behinderung angemessenen
Erleichterungen im Prifungsverfahren einzurdumen. Die technischen Voraussetzungen fir
eine Absolvierung der Prifung auch durch Menschen mit Behinderungen sollen gewahrleistet



sein. Auch im Hinblick auf den Ort der Prifung soll auf die besondere Situation von Menschen
mit Behinderungen Rucksicht genommen werden.

(2) Die Prifung dient der Feststellung, ob die Antragstellerin oder der Antragsteller die als
Voraussetzung fir die Anerkennung vorgeschriebenen besonderen oder zusatzlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat.

(3) Die Apothekerkammer setzt den Termin der Prifung im Einvernehmen mit der oder dem
Vorsitzenden des Prifungsausschusses fest. Die Priifung soll in angemessener Frist nach der
Zulassung stattfinden. Die Antragstellerin oder der Antragsteller ist zum festgesetzten Termin
mit einer Frist von mindestens zwei Wochen zu laden.

(4) Die Prufung ist mundlich. Sie soll fur jede Antragstellerin oder jeden Antragsteller in der
Regel mindestens drei3ig, htchstens aber sechzig Minuten dauern. Es sollen nicht mehr als
zwei der Antragstellerinnen oder Antragsteller gleichzeitig gepruft werden.

(5) Der Nachweis der erworbenen Kenntnisse erfolgt durch mundliche Darlegung vor dem
Prifungsausschuss. Nach Abschluss der Prifung entscheidet der Prifungsausschuss
mehrheitlich, ob die Antragstellerin oder der Antragsteller die Weiterbildung erfolgreich
abgeschlossen und die vorgeschriebenen besonderen oder zusatzlichen Kenntnisse auf dem
von ihr oder ihm gewahlten Gebiet, Teilgebiet oder Bereich erworben hat. Uber den Ablauf und
das Ergebnis der Prifung ist ein Ergebnisprotokoll zu fertigen. Das Protokoll ist von den
Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

(6) Wird die Prifung nicht bestanden, so kann der Prufungsausschuss die vorgeschriebene
Weiterbildungszeit um mindestens drei und hochstens zwdlf Monate verlangern. Er kann
zuséatzlich Anforderungen an den Inhalt der Weiterbildung stellen, insbesondere kann er fur
die verlangerte Weiterbildungszeit die Teilnahme an bestimmten Seminaren und die
Vertiefung von Kenntnissen in bestimmten Schwerpunkten der Weiterbildung vorschreiben.

(7) Wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller ohne ausreichenden Grund der Prifung
fernbleibt oder sie abbricht, gilt die Prifung als nicht bestanden. Bei ausreichendem Grund gilt
die Prufung als nicht unternommen.

8§12
Prifungsentscheidung

(1) Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses teilt der Apothekerkammer das
Ergebnis der Prufung mit. Der Prifling wird im Anschluss an die Priifung mindlich Gber das
Ergebnis informiert.

(2) Bei Bestehen der Prifung stellt die Apothekerkammer der Antragstellerin oder dem
Antragsteller eine Urkunde Uber das Recht zum Fuhren der Bezeichnung aus.

(3) Bei Nichtbestehen der Prifung erteilt die Apothekerkammer der Antragstellerin oder dem
Antragsteller einen schriftichen Bescheid mit Begrindung einschlieBlich der vom
Prifungsausschuss beschlossenen Auflagen.

(4) Gegen den Bescheid der Apothekerkammer nach Absatz 3 kann die Antragstellerin oder
der Antragsteller Widerspruch nach MaRRgabe der gesetzlichen Vorschriften der Verwaltungs-
gerichtsordnung (88 68 bis 73) einlegen. Uber den Widerspruch entscheidet der Vorstand der
Apothekerkammer nach Anhorung des Widerspruchsausschusses.



8§13
Wiederholungspriufung

(1) Eine nicht bestandene Prifung kann friihestens nach drei Monaten wiederholt werden.
Fir die Wiederholungsprufung gelten die 88 9 bis 12 sinngemaf.

(2) Die Prufung kann zweimal wiederholt werden.

8§14
Anerkennung von gleichwertigen Weiterbildungen aus dem Ausland

(1) Wer ein fachbezogenes Diplom, ein fachbezogenes Prifungszeugnis oder einen sonstigen
Nachweis Uber eine abgeschlossene Weiterbildung (Weiterbildungsnachweis) besitzt, das
oder der nach dem Recht der Europaischen Union oder dem Abkommen Uber den
Europaischen Wirtschaftsraum oder einem Vertrag, mit dem Deutschland und die Européaische
Union einen entsprechenden Rechtsanspruch eingeraumt haben, gegenseitig automatisch
anzuerkennen ist, erhalt auf Antrag die Anerkennung der Fachapothekerin- oder
Fachapothekerbezeichnung.

(2) Wer einen Weiterbildungsnachweis aus einem Mitgliedstaat der Europaischen Union oder
eines anderen Vertragsstaates des Abkommens uber den Europaischen Wirtschaftsraum
besitzt, der nicht nach Absatz 1 automatisch anzuerkennen ist, erhalt auf Antrag die An-
erkennung einer Fachapothekerin- oder Fachapothekerbezeichnung, wenn die Gleich-
wertigkeit des Weiterbildungsstandes gegeben ist. Gleiches gilt bei Vorliegen eines Weiter-
bildungsnachweises aus einem anderen als den in Absatz 1 genannten Staaten (Drittstaat),
der durch einen anderen in Satz 1 genannten Staat anerkannt worden ist, wenn die an-
tragstellende Person nach Anerkennung mindestens drei Jahre die betreffende Téatigkeit im
Hoheitsgebiet des Staates ausgeibt hat, der diesen Nachweis anerkannt und die zustandige
Behdrde oder eine andere zustandige Stelle dieses Staates ihr dies bescheinigt hat.
Zustandige Behdrde im Sinne von Absatz 1 bis 2 ist jede von den Mitgliedsstaaten mit der
besonderen Befugnis ausgestattete Behorde oder Stelle, Ausbildungsnachweise und andere
Dokumente oder Informationen auszustellen bzw. entgegenzunehmen sowie Antrage zu
erhalten und Beschliisse nach der Richtlinie 2005/36/EG zu fassen.

(3) Wer einen Weiterbildungsnachweis aus einem Drittstaat besitzt, erhalt auf Antrag die
Anerkennung, wenn die Gleichwertigkeit der Weiterbildung gegeben ist.

(4) Wer einen anerkannten Weiterbildungsnachweis nach den Absétzen 1 bis 3 besitzt, erwirbt
das Recht zum Fihren der dafiur in dieser Weiterbildungsordnung vorgesehenen
Bezeichnung.

(5) Ein Weiterbildungsnachweis ist als gleichwertig anzusehen, sofern

1. der im Ausland erworbene Weiterbildungsnhachweis die Befdhigung zu vergleichbaren
beruflichen Téatigkeiten wie der in dieser Weiterbildungsordnung geregelte
Weiterbildungsnachweis belegt,

2. zwischen den nachgewiesenen Berufsqualifikationen und der in dieser
Weiterbildungsordnung geregelten Berufsbildung keine wesentlichen Unterschiede
bestehen und



3. die Gleichwertigkeit der vorangegangenen Grundausbildung durch die zusténdige
Behdrde festgestellt wurde.

Die Apothekerkammer kann zur Entscheidung uber die Gleichwertigkeit Fachgutachterinnen
oder Fachgutachter und Prifungsausschisse horen.

(6) Wesentliche Unterschiede zwischen den nachgewiesenen Berufsqualifikationen und der
entsprechenden landesrechtlich geregelten Berufsbildung liegen vor, sofern

1. sich der im Ausland erworbene Weiterbildungsnachweis auf Fahigkeiten und Kenntnisse
bezieht, die sich hinsichtlich des Inhalts oder auf Grund der Ausbildungsdauer wesentlich
von den Fahigkeiten und Kenntnissen unterscheiden, auf die sich der in dieser
Weiterbildungsordnung geregelte Weiterbildungsnachweis bezieht,

2. die entsprechenden Fahigkeiten und Kenntnisse eine maf3gebliche Voraussetzung fur die
Auslibung der jeweiligen Tatigkeit darstellen und

3. die antragstellende Person diese Unterschiede nicht durch  sonstige
Befahigungsnachweise oder nachgewiesene einschlagige Berufserfahrung ausgeglichen
hat.

(7) In dem Umfang, in dem die Apothekerkammer eines anderen Bundeslandes die
Gleichwertigkeit festgestellt hat, ist die Inhaberin oder der Inhaber des
Weiterbildungsnachweises so zu behandeln, als sei insoweit der Weiterbildungsnachweis in
diesem Bundesland erworben worden.

8§14 a
Anerkennung von nicht abgeschlossenen Weiterbildungen aus dem Ausland

Eine im Ausland begonnene und noch nicht abgeschlossene Weiterbildung kann vollstandig
oder teilweise anerkannt werden, wenn sie gleichwertig ist. Die Gleichwertigkeit ist gegeben,
wenn die Grundsatze dieser Weiterbildungsordnung fur den Erwerb der vorgeschriebenen
Kompetenz im Hinblick auf Inhalte und Zeiten gewahrt sind. § 14 Abs. 5 Satz 1 Nr. 3 und Satz
2 sind entsprechend anwendbar.

§15
Anerkennung von auslandischen Weiterbildungen mit AusgleichsmalRnahmen

(1) Bestehen zwischen der nachgewiesenen Berufsqualifikation und der Qualifikation nach
dieser Weiterbildungsordnung wesentliche Unterschiede im Sinne von 8§ 14 Abs. 6, ist ein
Anpassungslehrgang oder eine Eignungsprufung durchzufiihren. Die antragstellende Person
hat die Wahl zwischen einem Anpassungslehrgang und einer Eignungsprufung. Vor
Durchfiihrung einer Eignungsprifung oder eines Anpassungslehrgangs ist zu prifen, ob die
von der antragstellenden Person im Rahmen ihrer Berufspraxis erworbenen Kenntnisse,
unabhangig davon, in welchem Staat diese erworben wurden, den wesentlichen Unterschied
ganz oder teilweise ausgleichen kénnen.

Bei antragstellenden Personen, die ihre Ausbildung oder Weiterbildung in einem anderen
Vertragsstaat des Europaischen Wirtschaftsraumes abgeschlossen haben, erstreckt sich der
Anpassungslehrgang oder die Eignungsprifung auf die festgestellten wesentlichen Unter-
schiede. Bei antragstellenden Personen, die ihre Ausbildung oder Weiterbildung in Dritt-
staaten abgeschlossen haben, wird der Nachweis durch eine Kenntnisprifung erbracht, die
sich auf den Inhalt der Abschlussprifung erstreckt, oder durch einen Anpassungslehrgang,



der mit einer Prifung Uber den Inhalt des Anpassungslehrgangs abschliel3t. Fir die Prifungen
im Sinne dieses Absatzes gelten die Vorgaben der 88 10 bis 13 entsprechend. Fir den
Nachweis Uber die Absolvierung des Anpassungslehrgangs gilt 8 7 entsprechend.

(2) ,Anpassungslehrgang® ist eine zeitlich befristete Austibung des Berufs unter Verantwortung
einer nach 8 5 zur Weiterbildung befugten Person an einer nach § 3 Abs. 4 zugelassenen
Weiterbildungsstatte. Die Einzelheiten des Anpassungslehrgangs werden von der
Apothekerkammer festgelegt und richten sich nach Art und Umfang der festgestellten
wesentlichen Unterschiede. Der Anpassungslehrgang betragt mindestens 6 und héchstens 36
Monate. Die Regelungen des § 39 Abs. 5 und 6 Heilberufsgesetz NRW gelten entsprechend.
Die Inhalte ergeben sich aus dem Bescheid nach § 15b Abs. 2 Satze 1 und 2. Gepriift werden
die erworbenen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten im Bereich der festgestellten
Defizite.

»Eignungsprifung“ nach Absatz 1 ist eine ausschlieBlich die beruflichen Kenntnisse der an-
tragstellenden Person betreffende und von der Apothekerkammer durchgefiihrte Priifung, mit
der die Fahigkeit der antragstellenden Person, in der Bundesrepublik Deutschland den Beruf
als Fachapothekerin oder Fachapotheker unter einer Fachapothekerin- oder
Fachapothekerbezeichnung auszutben, beurteilt werden soll. Die Prifung erstreckt sich auf
die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten der Sachgebiete, die aufgrund eines Vergleichs
der Weiterbildungsgadnge des Herkunftsstaates und der in dieser Weiterbildungsordnung
geregelten Weiterbildung mit der durchgefiihrten Weiterbildung nicht abgedeckt werden und
deren Kenntnis eine wesentliche Voraussetzung fur die Austubung des Berufs im
Geltungsbereich dieses Gesetzes ist. Die Sachgebiete werden von der Apothekerkammer
anhand der Vorgaben in den Anlagen der Weiterbildungsordnung benannt.

.Kenntnisprifung“ ist eine die Kompetenzen als Fachapothekerin oder Fachapotheker be-
treffende und von der Apothekerkammer durchgefiihrte Priifung, mit der die Kenntnisse der
antragstellenden Person, in der Bundesrepublik Deutschland den Beruf als Fachapothekerin
oder Fachapotheker unter einer Fachapothekerbezeichnung auszutiben, beurteilt werden soll.
Die Prufung kann sich auf alle fir das jeweilige Fach vorgeschriebenen Weiterbildungsinhalte
gemal den Anlagen der Weiterbildungsordnung erstrecken. Gepriift werden die erworbenen
Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten gemafl § 11. Die Sachgebiete werden von der
Apothekerkammer anhand der Vorgaben in den Anlagen der Weiterbildungsordnung und nach
den allgemeinen Inhalten der Weiterbildung benannt.

§15a
Vorzulegende Unterlagen

(1) Zur Bewertung der Gleichwertigkeit sind dem Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit
folgende Unterlagen beizufiigen:

1. Eine deutsche Approbation oder Berufserlaubnis zuzlglich Nachweis tGber den gleichwer-
tigen Ausbildungsstand,

2. ein ldentitatsnachweis,

3. eine tabellarische Aufstellung tber die absolvierte Weiterbildung und die Berufspraxis in
deutscher Sprache,

4. eine amtlich beglaubigte Kopie der Weiterbildungsnachweise sowie Bescheinigungen
Uber die Berufspraxis, sofern diese zur Feststellung der Gleichwertigkeit erforderlich sind,

5. in Fallen des § 14 Abs. 2 zuséatzliche Nachweise zur Prifung der Gleichwertigkeit,

6. fur den Fall, dass in einem anderen Mitgliedstaat, EWR-Staat oder Vertragsstaat ein
Nachweis Uber eine Weiterbildung ausgestellt wird, die ganz oder teilweise in Drittstaaten
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absolviert wurde, Unterlagen dariiber, welche Tatigkeiten in Drittstaaten durch die zustan-
dige Stelle des Ausstellungsmitgliedstaates in welchem Umfang auf die Weiterbildung an-
gerechnet wurden,

7. eine schriftliche Erklarung, ob die Anerkennung der Weiterbildungsnachweise bereits bei
einer anderen Apothekerkammer beantragt wurde.

Soweit die unter Nrn. 4 bis 6 genannten Unterlagen und Bescheinigungen nicht in deutscher
Sprache ausgestellt sind, sind sie zusatzlich in beglaubigter Ubersetzung vorzulegen, die
durch eine 6ffentlich bestellte oder beeidigte Ubersetzerin oder Dolmetscherin oder einen 6f-
fentlich bestellten oder beeidigten Ubersetzer oder Dolmetscher erstellt wurde.

(2) Bestehen begriindete Zweifel an der Echtheit oder der inhaltlichen Richtigkeit der vorge-
legten Unterlagen, kann die Apothekerkammer die antragstellende Person auffordern, weitere
geeignete Unterlagen vorzulegen. Soweit die Unterlagen in einem Mitgliedstaat der Europai-
schen Union, einem weiteren Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirt-
schaftsraum oder in der Schweiz ausgestellt wurden, kann sich die Apothekerkammer an die
Kontaktstelle oder an die zustandige Stelle des Ausbildungsstaates wenden.

(3) Die antragstellende Person hat durch geeignete Unterlagen darzulegen, in Nordrhein-
Westfalen eine ihren Berufsqualifikationen entsprechende Erwerbstéatigkeit austiben zu wol-
len. FUr antragstellende Personen mit Wohnsitz in einem Mitgliedstaat der Européischen
Union, einem weiteren Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschafts-
raum oder in der Schweiz sowie fur Staatsangehdrige dieser Staaten ist diese Darlegung ent-
behrlich, sofern keine besonderen Grinde gegen eine entsprechende Absicht sprechen.

§15b
Verfahren

(1) Die Apothekerkammer bestatigt der antragstellenden Person innerhalb eines Monats den
Eingang des Antrags einschlie3lich der nach 8§ 15a vorzulegenden Unterlagen. In der Emp-
fangsbestatigung ist das Datum des Eingangs mitzuteilen und auf die Frist nach Absatz 2 so-
wie auf die Voraussetzungen fur den Beginn der Frist hinzuweisen. Sind die nach 8§ 15a vor-
zulegenden Unterlagen unvollsténdig, teilt die Apothekerkammer innerhalb eines Monats mit,
welche Unterlagen nachzureichen sind. Die Mitteilung enthélt den Hinweis, dass die Frist nach
Absatz 2 erst mit Eingang der vollstandigen Unterlagen zu laufen beginnt.

(2) Die Apothekerkammer muss innerhalb von drei Monaten tber die Gleichwertigkeit ent-
scheiden. Die Frist beginnt mit Eingang der vollstandigen Unterlagen. Sie kann einmal ange-
messen verlangert werden, wenn dies wegen der Besonderheiten des Falles gerechtfertigt ist.
Fur antragstellende Personen, die ihren Ausbildungsnachweis in einem Mitgliedstaat der Eu-
ropaischen Union oder einem Vertragsstaat des Abkommens uber den Européischen Wirt-
schaftsraum oder der Schweiz erworben haben oder deren Ausbildungsnachweise in einem
dieser Staaten anerkannt wurden, kann die Fristverlangerung nach Satz 3 hdchstens einen
Monat betragen. Die Fristverlangerung ist zu begrinden und rechtzeitig mitzuteilen.

(3) Im Fall des § 15a Abs. 2 ist der Lauf der Frist nach Absatz 2 bis zum Ablauf der von der
Apothekerkammer festgelegten Frist gehemmt. Im Fall des Absatzes 4 ist der Lauf der Frist
nach Absatz 2 bis zur Beendigung des sonstigen geeigneten Verfahrens gehemmt.

(4) Kann die antragstellende Person die fur die Feststellung oder Bewertung der Gleichwertig-
keit erforderlichen Nachweise nach § 15a aus selbst nicht zu vertretenden Griinden nicht oder
nur teilweise vorlegen oder ist die Vorlage der entsprechenden Unterlagen mit einem unange-
messenen zeitlichen und sachlichen Aufwand verbunden, stellt die Apothekerkammer die flr
einen Vergleich mit der entsprechenden inlandischen Weiterbildung maf3geblichen beruflichen
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Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der antragstellenden Person durch sonstige geeig-
nete Verfahren fest. Die antragstellende Person hat die Griinde glaubhaft zu machen, die einer
Vorlage der entsprechenden Unterlagen entgegenstehen. Die Apothekerkammer ist befugt,
eine Versicherung an Eides Statt zu verlangen und abzunehmen. In diesem Fall ist der Lauf
der Frist nach Absatz 1 Satz 3 bis zur Beendigung des sonstigen geeigneten Verfahrens ge-
hemmt.

(5) Sonstige geeignete Verfahren zur Ermittlung der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten im Sinne des Absatzes 4 sind insbesondere Arbeitsproben, Fachgesprache, prak-
tische und theoretische Prifungen sowie Gutachten von Sachverstandigen.

(6) Die Feststellung oder Bewertung der Gleichwertigkeit erfolgt auf der Grundlage der Ergeb-
nisse der in den Absatzen 4 und 5 vorgesehenen sonstigen Verfahren.

(7) Die Apothekerkammer bestétigt der zustandigen Behotrde oder einer anderen zusténdigen
Stelle auf Anfrage sowohl die Authentizitat der von ihr ausgestellten Bescheinigung als auch,
dass die Mindestanforderungen an die Weiterbildung erfullt sind.

§15¢c
Mitwirkungspflichten

(1) Die antragstellende Person ist verpflichtet, alle fur die Ermittlung der Gleichwertigkeit not-
wendigen Unterlagen vorzulegen sowie alle dazu erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(2) Kommt die antragstellende Person dieser Mitwirkungspflicht nicht nach und wird hierdurch
die Aufklarung des Sachverhalts erheblich erschwert, kann die Apothekerkammer ohne wei-
tere Ermittlungen entscheiden. Dies gilt entsprechend, wenn die antragstellende Person in
anderer Weise die Aufklarung des Sachverhalts wesentlich erschwert.

(3) Der Antrag kann wegen fehlender Mitwirkung abgelehnt werden, nachdem die antragstel-
lende Person auf die Folge schriftlich hingewiesen worden ist und der Mitwirkungspflicht nicht
innerhalb einer angemessenen Frist nachgekommen ist.

§16
Aberkennung von Bezeichnungen

(1) Die Anerkennung einer Bezeichnung kann zurtickgenommen werden, wenn die fir die
Erteilung erforderlichen Voraussetzungen nicht gegeben waren. Vor der Entscheidung der
Apothekerkammer Uber die Ricknahme sind die oder der Betroffene und der Prifungsaus-
schuss zu horen.

(2) In dem Rucknahmebescheid ist festzulegen, welche Anforderungen zu stellen sind, ehe
die betroffene Apothekerin oder der betroffene Apotheker einen erneuten Antrag auf
Anerkennung stellen kann. Fir den Ricknahmebescheid und das Verfahren finden im tbrigen
§ 12 Abs. 3 und 4 entsprechend Anwendung.

§ 17
Ubergangsbestimmungen

(1) Bei Einfuhrung einer neuen Gebiets- oder Teilgebietsbezeichnung kann die Erméachtigung
zur Weiterbildung von der Apothekerkammer auf Antrag entgegen § 5 Abs. 2 Satz 2 bis zu
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sechs Jahren erteilt werden. Bei Bedarf kann die Erméachtigung bis zu weiteren sechs Jahren
erteilt werden.

(2) Wer bei Einfuhrung einer neuen Gebietsbezeichnung oder Teilgebietsbezeichnung bereits
als Apothekerin oder Apotheker tatig war und nachweist, dass sie oder er mindestens das
Zweifache der Zeit, die als Weiterbildungszeit vorgesehen ist, in dem Gebiet oder Teilgebiet
téatig gewesen ist, kann nach dem erfolgreichen Besuch von anerkannten Seminaren abwei-
chend von den Ubrigen Bestimmungen dieser Weiterbildungsordnung die Anerkennung zum
Fuhren dieser Gebietsbezeichnung oder Teilgebietsbezeichnung erwerben. Uber Art und Um-
fang der zu besuchenden Seminare entscheidet die Apothekerkammer.

Der Antrag auf Anerkennung zum Fihren einer Bezeichnung fur neu eingefiihrte Gebiete oder
Teilgebiete muss innerhalb der doppelten ganztagigen Weiterbildungszeit nach Einfiihrung
des Gebietes oder Teilgebietes von einem Kammermitglied gestellt werden.

(3) Die Apothekerkammer kann flr die neu eingefiihrten Gebiete, Teilgebiete und Bereiche die
ersten Prufungsausschisse in Abweichung von 8 9 Abs. 1 befristet mit Apothekerinnen oder
Apothekern besetzen, die die Anerkennung flir das zu prifende Gebiet, Teilgebiet oder den
Bereich noch nicht besitzen, aber aufgrund ihrer bisherigen beruflichen Tatigkeit als
Priferinnen oder Prifer geeignet sind.

§18
Anerkennung von Bezeichnungen
Die bisher von einer Apothekerkammer ausgesprochenen Anerkennungen gelten als
Anerkennung nach dieser Weiterbildungsordnung.
) §19
Uberleitungsvorschrift
Apothekerinnen oder Apotheker, die sich bei Inkrafttreten dieser Weiterbildungsordnung in der

Weiterbildung befinden, koénnen diese nach den bisher geltenden Bestimmungen ab-
schliel3en; sie erhalten die Anerkennung nach dieser Weiterbildungsordnung.

8§20
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Diese Weiterbildungsordnung tritt 14 Tage nach ihrer Veroffentlichung im Ministerialblatt
fur das Land Nordrhein-Westfalen in Kraft.

(2) Die Anderungen der Weiterbildungsordnung treten 14 Tage nach Veroffentlichung im
Ministerialblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen in Kraft.
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Anlage
zur Weiterbildungsordnung der Apothekerkammer Nordrhein

1. Gebiet Allgemeinpharmazie

Allgemeinpharmazie ist das Gebiet der Pharmazie, das der Versorgung der Bevdlkerung mit
Arzneimitteln, Medizinprodukten und anderen apothekentblichen Mitteln zur Vorbeugung und
Behandlung von Krankheiten sowie der pharmazeutischen Information, Beratung und Betreu-
ung gegeniiber Patientinnen und Patienten und Arztinnen und Arzten dient. Dies schlief3t die
Herstellung, Prufung und Lagerung von Arzneimitteln sowie die Erfassung von Arzneimittelri-
siken ein.

Weiterbildungsziel:
Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten, insbesondere

- in der Wirkungsweise von Arzneimitteln,

- in der datenbankgestitzten Uberprifung von Arzneimittelwechselwirkungen,
Nebenwirkungen, Kontraindikationen und daraus folgender madglicher Interventionen,

- in Interventionsmoglichkeiten bei Doppelverordnung, Uber- oder Untermedikation, Non-
oder Hypercompliance und Arzneimittelmissbrauch,

- inder Erstellung und Fihrung von Medikationsdateien,

- im Umgang mit Arzneimittelkonten,

- in der Beurteilung, Auswahl und Anwendung von Arzneimitteln, einschlieRlich solcher
Arzneimittel, die zu alternativen Therapierichtungen oder an Tieren angewandt werden,

- inder Sammlung, Wertung und Weitergabe pharmazeutischer Informationen,

- in der Pharmazeutischen Betreuung von Patientinnen und Patienten,

- in der Krankheitslehre und Arzneimitteltherapie,

- in der Herstellung, Prufung, Lagerung, Abgabe und Entsorgung von Arzneimitteln in
Apotheken,

- in physiologisch-chemischen und anderen Untersuchungsverfahren,

- in der Beurteilung, Auswahl und Anwendung von Mitteln zur Hygiene und Korperpflege,

- inder Beurteilung, Auswahl und Anwendung von Medizinprodukten,

- inder Beurteilung, Auswahl und Anwendung von Pflanzenschutzmitteln,

- in der Beurteilung, Auswahl und Anwendung von Diatetika,

- in der Forderung und Durchfihrung von Préventionsmaf3nahmen und Kampagnen
einschlieBlich Gesundheitsberatung,

- in der adressatengerechten Vermittlung von Informationen Uber Arzneimittel und
Medizinprodukte,

- inder Organisation und Leitung einer Apotheke,

- in der betrieblichen Aus- und Fortbildung des Apothekenpersonals,

- in der Lieferung, Uberwachung und Beratung zu Arzneimitteln und Medizinprodukten

- aulBerhalb der Apotheke.

Weiterbildungszeit und Durchfihrung:
36 Monate in einer 6ffentlichen Apotheke einschlie3lich des Besuchs von Seminaren. Ein

Wechsel der Weiterbildungsstatte ist nur dann erforderlich, wenn die Zulassung der Weiter-
bildungsstétte eingeschrankt ist.
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Anrechenbare Weiterbildungszeiten:
Bis zu 12 Monate Weiterbildung in

- Klinischer Pharmazie oder
- Arzneimittelinformation oder
- Theoretischer und Praktischer Ausbildung

oder bis zu 6 Monate Weiterbildung in

- Pharmazeutischer Technologie oder

- Pharmazeutischer Analytik oder

- Pharmazeutischer Analytik und Technologie oder
- Offentlichem Gesundheitswesen oder

- Theoretischer und Praktischer Ausbildung

2. Gebiet Klinische Pharmazie

Klinische Pharmazie ist das Gebiet der Pharmazie, das die Versorgung aller Patientinnen und
Patienten gemalRl § 14 Apothekengesetz mit Arzneimitteln und sonstigen Produkten des
medizinischen Sachbedarfs sowie die zugehdrige pharmazeutische Betreuung umfasst. Die
Fachapothekerin oder der Fachapotheker fiir Klinische Pharmazie sorgt flr den wirksamen,
sicheren und wirtschaftlichen Einsatz der Arzneimittel und Medizinprodukte in seinem
Versorgungsbereich. Zu ihren oder seinen Aufgaben gehdren insbesondere
Beschaffungsmanagement, Arzneimittelherstellung, -prufung, -distribution, -lagerung, -
information und  -beratung, Verbrauchscontrolling, patientenbezogene  Kklinisch-
pharmazeutische Dienstleistungen und die Entwicklung und Umsetzung von MalRnahmen, die
eine optimale Arzneimitteltherapie gewéahrleisten.

Weiterbildungsziel:

Erwerb und Weiterentwicklung eingehender Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, so
dass die Fachapothekerin oder der Fachapotheker fiir Klinische Pharmazie:

- detalllierte Kenntnisse zur klinischen Anwendung der im Krankenhaus eingesetzten Arz-
neimittel hat,

- individuelle und allgemeine Therapieempfehlungen unter Beriicksichtigung evidenzba-
sierter Kriterien und patientenindividueller Parameter erstellt,

- Patientinnen und Patienten des Krankenhauses im Rahmen des Medikationsmanage-
ments pharmazeutisch betreut,

- individuelle und allgemeine Empfehlungen zum Umgang mit und zur Applikation von Arz-
neimitteln fir das Pflegepersonal erstellt,

- unterschiedliche Kommunikationstechniken fir die Beratung und Schulung von Patientin-
nen und Patienten, Arztinnen und Arzten, Pflegekraften und pharmazeutischem Personal
sowie fur die Leitung von Sitzungen zielgruppenspezifisch anwendet,

- Herstellungs- und Prifungsanweisungen nach anerkannten pharmazeutischen Regeln fur
patientenindividuelle Zubereitungen und Defekturarzneimittel selbststandig erarbeitet,

- unterschiedliche Arzneiformen in der nach der pharmazeutischen Wissenschaft erforder-
lichen Qualitdt sowie Medizinprodukte und In-vitro-Diagnostika herstellt, diese prift und
die Herstellungs- und Prifvorgange dokumentiert,

- die qualitative und 6konomische Warenbewirtschaftung des medizinischen Sachbedarfs
sicherstellt,
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bei der Auswahl der Arzneimittel des Krankenhauses entscheidend mitwirkt und sicher-
stellt, dass diese unter Beachtung von Effektivitat, Sicherheit und Okonomie bewertet wer-
den,

medizinische und pharmazeutische Informationen insbesondere zu Arzneimitteln recher-
chiert, bewertet, kommuniziert und dokumentiert,

die Uber die jeweilige Apotheke beschafften Medizinprodukte, In-vitro-Diagnostika und di-
atetischen Lebensmittel hinsichtlich ihres sachgerechten Umgangs und ihrer Anwendung
beurteilt,

pharmazeutische Dienstleistungen in geeigneter Form dokumentiert,

die gesetzlichen und betriebswirtschaftlichen Rahmenbedingungen des Krankenhauses
und Gesundheitswesens kennt und die Tatigkeiten der Apotheke in diese einordnet,
operative und strategische Managementaufgaben hinsichtlich der Erbringung pharmazeu-
tischer Leistungen erftillt,

zur Auswahl und Durchfiihrung geeigneter MaBhahmen zur Erhéhung der Arzneimittel-
therapiesicherheit beitragt,

die Aufgaben der Apothekerin oder des Apothekers bei der Durchfiihrung klinischer Pri-
fungen kennt,

Informationen Uber Arzneimittelrisiken erkennt, sammelt und bewertet und adaquate Maf3-
nahmen zur Risikominimierung ergreift,

im Antibiotic Stewardship-Team des Krankenhauses mitarbeitet bzw. die Aufgaben ge-
maR Infektionsschutzgesetz wahrnimmt und Arztinnen und Arzte und Pflegepersonal hin-
sichtlich der Auswahl und der Anwendung der Antiinfektiva und Desinfektionsmittel berét,
bei der Qualitatssicherung aller arzneimittelbezogenen Prozesse im Krankenhaus mit-
wirkt.

Weiterbildungszeit und Durchfihrung:

36 Monate in einer Krankenhausapotheke, einer krankenhausversorgenden Apotheke oder
einer Bundeswehrkrankenhausapotheke einschlief3lich des Besuchs von Seminaren und dem
Nachweis geforderter praktischer Tatigkeiten an der Weiterbildungsstatte. Wahrend der Wei-
terbildungszeit ist eine Projektarbeit anzufertigen. Ein Wechsel der Weiterbildungsstatte ist nur
dann erforderlich, wenn die Zulassung der Weiterbildungsstatte eingeschrankt ist.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:

Bis zu 12 Monate Weiterbildung in

Allgemeinpharmazie oder
Arzneimittelinformation oder
Pharmazeutischer Technologie oder
Pharmazeutischer Analytik oder
Pharmazeutischer Analytik und Technologie

bis zu 6 Monate Weiterbildung in

Offentlichem Gesundheitswesen oder
Theoretischer und Praktischer Ausbildung.
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3. Gebiet Arzneimittelinformation

Arzneimittelinformation ist das Gebiet der Pharmazie, das die Erarbeitung, Sammlung,
Aufbereitung, Bewertung und Weitergabe von Erkenntnissen zur Qualitat, Wirksamkeit
und Unbedenklichkeit von Arzneimitteln an unterschiedliche Zielgruppen umfasst.

Weiterbildungsziel:

Erwerb und Weiterentwicklung eingehender Kenntnisse, Fertigkeiten und
Kompetenzen, so dass die Fachapothekerin oder der Fachapotheker fir
Arzneimittelinformation:

- wissenschaftliche Daten und Informationen tber Arzneistoffe und Arzneimittel
sammelt, diese bewertet, die Ergebnisse zielgruppenspezifisch aufbereitet und sie
weitergibt,

- die Anforderungen, den Aufbau und die inhaltliche Gestaltung von
standardisierten Arzneimittelinformationen wie Gebrauchsinformation,
Fachinformation, Kennzeichnung und 6ffentliche Beurteilungsberichte kennt,

- die grundlegenden Anforderungen an das Design, die Planung und Durchfiihrung
klinischer Studien sowie biometrische Methoden zur Auswertung klinischer
Studien kennt,

- klinische und epidemiologische Studien, Meta-Analysen, systematische Reviews
und medizinische Leitlinien interpretiert und deren Qualitat und wissenschaftliche
Evidenz beurteilt,

- die rechtlichen Grundlagen der Arzneimittelzulassung, unterschiedliche
Zulassungsverfahren, den grundsatzlichen Aufbau des Zulassungsdossiers sowie
die grundlegenden regulatorischen Anforderungen zum Nachweis der Qualitat,
Unbedenklichkeit und Wirksamkeit eines Arzneimittels sowie Malinahmen zur
Aufrechterhaltung bzw. Anderung der Zulassung kennt,

- die Grundlagen von GxP kennt, insbesondere Good Manufacturing Practice
(GMP), Good Clinical Practice (GCP), Good Clinical Laboratory Practice (GCLP),
Good Laboratory Practice (GLP), Good Pharmacovigilance Practice (GVP) und
Good Distribution Practice (GDP),

- den Aufbau des nationalen und internationalen Risikomanagement-Systems
sowie die Methoden und Verfahren zur Erfassung und Bewertung von
Arzneimittelrisiken kennt,

- unterschiedliche Formen, Zielstellungen und den Anwendungsbereich
pharmakodkonomischer und anderer Studien zur Nutzenbewertung von
Arzneimitteln kennt und deren Qualitat bewertet.

Zusatzlich hat die Fachapothekerin oder der Fachapotheker fir Arzneimittelinformation
Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen in mindestens zwei der nachfolgenden
Bereiche:

- Die Fachapothekerin oder der Fachapotheker kennt Methoden zur Ermittlung des
therapeutischen Bedarfs fir neue Arzneistoffe, fur die Wirkstoffentwicklung sowie
fur den pharmazeutischen Entwicklungsprozess neuer Arzneimittel.

- Die Fachapothekerin oder der Fachapotheker kann Arzneimittel von anderen
Produktgruppen wie Medizinprodukten, Nahrungsergénzungsmitteln, diatetischen
Lebensmitteln, Kosmetika und Bioziden abgrenzen.

- Die Fachapothekerin oder der Fachapotheker kennt die gesetzlichen Grundlagen
fur Medizinprodukte, deren Einstufung und Klassifizierung, die Voraussetzungen
fur den Marktzugang einschlieRlich der klinischen Prifung, das Vigilanzsystem ftr
Medizinprodukte sowie die Mechanismen der Preisbildung und Erstattung.
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- Die Fachapothekerin oder der Fachapotheker kennt die Grundzige des
Projektmanagements zur Planung, Uberwachung, Steuerung und zum Abschluss
von Projekten im Zusammenhang mit Arzneimitteln.

Weiterbildungszeit und Durchfihrung:

36 Monate in geeigneten Einrichtungen der Arzneimittelinformation einschlief3lich des
Besuchs von Seminaren. Wahrend der Weiterbildungszeit ist eine Projektarbeit
anzufertigen.

Als Weiterbildungsstatten kommen Pharmazeutische Betriebe, wissenschaftliche
Einrichtungen, Behdrden und andere Institutionen in Frage, soweit diese nachweislich
die Weiterbildungsziele vermitteln konnen. Die jeweils anerkennungsfahige
Weiterbildungszeit an den einzelnen Weiterbildungsstatten richtet sich nach dem
Umfang der vermittelten Weiterbildungsinhalte. Ein Wechsel der Weiterbildungsstatte
ist dann erforderlich, wenn die Zulassung der Weiterbildungsstatte eingeschrénkt ist.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:

Bis zu 6 Monate Weiterbildung in einem unter § 2 Abs.1 genannten Gebiet.

4. Gebiet Pharmazeutische Analytik und Technologie

Pharmazeutische Analytik und Technologie ist das Gebiet der Pharmazie, das sich mit der
Entwicklung, Produktion, Prifung und Qualitdtssicherung von Arzneimitteln und
Medizinprodukten im industriellen Maf3stab befasst. Dabei sind von besonderer Bedeutung:

die Uberfilhrung eines Stoffes oder Stoffgemisches in eine therapeutisch anwendbare
Arzneiform mit dem Ziel, eine optimale Wirksamkeit, Vertraglichkeit und Stabilitat zu
erreichen,

die Entwicklung, Validierung und Anwendung geeigneter Herstellungstechniken und die
Etablierung im kommerziellen Produktionsmalstab,

die Charakterisierung, Spezifizierung, Prufung, Bewertung und Dokumentation der
pharmazeutischen Qualitat von Wirkstoffen, Hilfsstoffen, Ausgangsmaterialien,
Arzneizubereitungen und Medizinprodukten unter Bericksichtigung des rechtlichen
Rahmens,

die Entwicklung, Validierung und Anwendung analytischer Verfahren nach dem allgemein
anerkannten Stand der Wissenschaft und Technik und

die Entwicklung, Implementierung und Anwendung geeigneter qualititssichernder
Verfahren.

Weiterbildungsziel:

Eingehende Kenntnisse und Kompetenzen in diesem Gebiet, so dass die weitergebildete
Apothekerin oder der weitergebildete Apotheker

Arzneiformen entwickelt mit dem Ziel, die optimale Qualitat, Wirksamkeit, Sicherheit
und Anwenderfreundlichkeit zu erreichen,
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- geeignete Herstellungstechniken unter Auswahl geeigneter Materialien entwickelt, va-
lidiert und anwendet und diese im Produktionsmafistab etabliert,

- physikalische, chemische, biologische, biochemische und mikrobiologische Analyse-
methoden entwickelt, validiert, anwendet und bewertet und

- die Ergebnisse auf Grundlage der erhaltenen und dokumentierten Daten beurteilt,

- die Qualitat von Stoffen, Stoffgemischen, Ausgangsmaterialien, Zwischenprodukten,
Arzneimitteln und Medizinprodukten sowie Packmitteln charakterisiert, spezifiziert und
bewertet,

- die regulatorischen und rechtlichen Rahmenbedingungen bericksichtigt,

- adaquate Qualitatssicherungssysteme anwendet,

- interdisziplinar mit Forschung und Entwicklung, Produktion und Qualitatskontrolle/-si-
cherung, Zulassung und Management zusammenarbeitet und dabei seine Fachkennt-
nisse einbringt.

Weiterbildungszeit und Durchfihrung:

36 Monate in geeigneten Einrichtungen der Pharmazeutischen Analytik und Technologie
einschliel3lich des Besuchs von Seminaren. Wahrend der Weiterbildungszeit ist eine
Projektarbeit anzufertigen.

Als  Weiterbildungsstatten kommen pharmazeutische Betriebe, analytische und
pharmazeutisch-technische Laboratorien, pharmazeutische Universitatsinstitute und
entsprechende Einrichtungen der Bundeswehr in Frage, soweit diese nachweislich die
Weiterbildungsziele vermitteln kdnnen. Die jeweils anerkennungsfahige Weiterbildungszeit an
den einzelnen Weiterbildungsstatten richtet sich nach dem Umfang der vermittelten
Weiterbildungsinhalte. Ein Wechsel der Weiterbildungsstatte ist nur dann erforderlich, wenn
die Zulassung der Weiterbildungsstatte eingeschréankt ist.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:
Bis zu 12 Monate Weiterbildung in
- Toxikologie und Okologie
oder bis zu 6 Monate Weiterbildung in
- Arzneimittelinformation oder

- Offentlichem Gesundheitswesen oder
- Klinischer Pharmazie.

5. Gebiet Toxikologie und Okologie

Toxikologie und Okologie ist das Gebiet der Pharmazie, das die arzneistoff-toxikologischen,
chemisch-toxikologischen, umwelt-toxikologischen und forensich-toxikologischen
Untersuchungen sowie mit diesen im Zusammenhang stehende analytische Methoden zur
Untersuchung der Pharmakokinetik und klinisch-chemischen Methoden zum Nachweis von
Stoffen umfasst. Dies schliel3t Kenntnisse Uber 6kologische Gleichgewichte und deren Stérung
durch umweltschadigende Substanzen ein.
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Weiterbildungsziel:
Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten, insbesondere

- inder Entwicklung, Anwendung und Bewertung von toxikologisch-analytischen Verfahren,

- inder Erfassung, Quantifizierung und Bewertung der schéadlichen Wirkungen von Fremd-
stoffen in geeigneten Modellsystemen unter definierten Bedingungen,

- in chemischen, biologischen und physikalischen Analysenmethoden,

- Uber Pharmakokinetik und Toxikokinetik,

- in Wirkungen und Auswirkungen der die 6kologischen Gleichgewichte beeinflussenden
Stoffe,

- in der Entwicklung geeigneter analytischer Methoden zur Feststellung 6kologischer Stor-
faktoren,

- inder Interpretation von Untersuchungsergebnissen und der Erstellung von Gutachten,

- in  Malnahmen zur Beseitigung gesundheitsschadlicher Stoffe sowie zur
Risikoverminderung,

- inden betreffenden Rechtsgebieten.

Weiterbildungszeit und Durchfihrung:

36 Monate in einer geeigneten Einrichtung der Toxikologie und Okologie einschlieBlich des
Besuchs von Seminaren. Als Weiterbildungsstatte kommen Laboratorien industrieller
Betriebe, Untersuchungsamter, Hochschulinstitute, Einrichtungen der Bundeswehr und
andere Institutionen in Frage, soweit diese nachweislich die Weiterbildungsziele vermitteln
konnen. Kann eine praktische Tatigkeit im Labor nicht gewahrleistet werden, ist eine
eingeschrankte Zulassung als Weiterbildungsstatte moglich. Ein  Wechsel der
Weiterbildungsstétte ist nur dann erforderlich, wenn die Zulassung als Weiterbildungsstatte
eingeschrankt ist.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:

Bis zu 18 Monate
- in Pharmazeutischer Analytik und Technologie

6. Gebiet Klinische Chemie

Klinische Chemie ist das Gebiet der Pharmazie, das sich insbesondere mit chemischer,
physikalischer, immunologischer und mikrobiologischer Untersuchung biologischen
Untersuchungsmaterials befasst.

Weiterbildungsziel:
Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten, insbesondere

- Uber Biochemie, Physiologie, Pathobiochemie und Pathophysiologie,

- in den analytischen Methoden unter besonderer Beriicksichtigung immunologischer,
enzymatischer und elektrophoretischer Analysenverfahren,

- Uber den Metabolismus von Arzneistoffen,

- in der Qualitatssicherung von Labormethoden, insbesondere der praanalytischen Phase,
statistischen Qualitatskontrolle und der diagnostischen Validitat von Methoden,
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- in der Labororganisation, einschlieBlich des Einsatzes elektronischer Medien, der
Arbeitssicherheit und der Lésung von Entsorgungsproblemen,

- inklinisch-chemischen Untersuchungsmethoden zum Nachweis und zur Bestimmung von
Substraten, Enzymen, Metaboliten, Hormonen und Elektrolyten,

- in speziellen biochemischen und genetischen Untersuchungsmethoden,

- in drug-monitoring,

- in der Beeinflussung von Labordaten durch Arzneimittel,

- inder Herstellung und Qualitatssicherung von Labordiagnostika,

- inden betreffenden Rechtsgebieten.

Weiterbildungszeit und Durchfiihrung
36 Monate in einer als geeignet anerkannten Einrichtung einschlie3lich des Besuchs von
Seminaren. In der Weiterbildungszeit miissen mindestens sechs Monate praktische Tatigkeit
in einem zugelassenen klinischen Laboratorium abgeleistet werden. Ein Wechsel der Weiter-
bildungsstéatte ist nur dann erforderlich, wenn die Zulassung als Weiterbildungsstatte
eingeschrankt ist.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:
Bis zu 12 Monate in
- Klinischer Pharmazie oder
- Pharmazeutischer Analytik oder
- Pharmazeutischer Analytik und Technologie oder
- Toxikologie und Okologie

oder bis zu 6 Monate in

- Arzneimittelinformation.

7. Gebiet Theoretische und Praktische Ausbildung

Theoretische und Praktische Ausbildung ist das Gebiet der Pharmazie, das die
Wissensvermittlung an pharmazeutisches oder nichtpharmazeutisches Personal oder andere
Berufsgruppen, die Kenntnisse tber Arzneimittel und Medizinprodukte benétigen, zum Inhalt
hat. Dies schliel3t die padagogische, methodische und didaktische Aufbereitung und
Vermittlung der jeweils geforderten Lernziele und Lehrinhalte in den pharmazeutisch
relevanten Gebieten ein.

Weiterbildungsziel:
A. Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten, insbesondere

- inden pharmazeutischen Tatigkeiten,

- in den pharmazeutischen Untersuchungsverfahren,

- in der Wirkungsweise von Arzneimitteln,

- inder Sammlung und Wertung von pharmazeutischen Informationen,

- in der Beurteilung und Anwendung von Diatetika, Medizinprodukten und
Kdrperpflegemitteln,

- in der Gesundheitsberatung,
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- im Umgang mit Gefahrstoffen, Pflanzenschutz- und Schadlingsbekampfungsmitteln,
- in Apotheken- und Arzneimittelrecht und anderen apothekenbezogenen Vorschriften,
- im Umgang mit Patienten,

- in der Pflege des Arzneimittellagers,

- in betriebswirtschaftlicher Organisation.

B. Erwerb von Kenntnissen und Fahigkeiten in der adressatengerechten Vermittlung von
Informationen

- in der Unterrichtsplanung, mit verschiedenen Sozialformen,

- in Festsetzung von Lehrzielen,

- in Erarbeitung von Lehrinhalten unter besonderer Beachtung der pharmazeutischen
Tatigkeiten,

- in Feststellung und Berticksichtigung von Lernvoraussetzungen,

- im Medieneinsatz im Unterricht,

- inder Ablaufplanung fir den Unterricht,

- in der praktischen Unterrichtsgestaltung,

- inder Leitung von Gesprachen und Diskussionen,

- inder Lernkontrolle und Leistungsbeurteilung, Priifungsgestaltung.

Weiterbildungszeit und Durchfiihrung:

36 Monate hauptberufliche Lehrtatigkeit an einer Schule, Lehranstalt oder einer anderen
zugelassenen Einrichtung zur Ausbildung von pharmazeutischem Personal, Hilfspersonal
oder anderen Berufsgruppen, die Kenntnisse Uber Arznei- und Hilfsmittel bendtigen, sowie der
Nachweis Uber 600 Stunden pharmazeutischer Tatigkeit, oder 36 Monate hauptberufliche
pharmazeutische Tatigkeit wahrend nebenberuflich in einem Umfang von mindestens 300
Unterrichtsstunden an einer Schule, Lehranstalt oder einer anderen zugelassenen Einrichtung
zur Ausbildung von pharmazeutischem Personal, Hilfspersonal oder anderen Berufsgruppen,
die Kenntnisse uber Arznei- und Hilfsmittel bendtigen, unterrichtet wird. Ein Wechsel der
Weiterbildungsstétte ist nur dann erforderlich, wenn die Zulassung als Weiterbildungsstatte
eingeschrankt ist.

wahrend der gesamten Weiterbildungszeit 6 Lehrproben; davon ist die letzte Teil der Priifung.

6 mehrtagige Seminare, davon mindestens 4 zu Teil B.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:

Bis zu 12 Monate Weiterbildung in einem anderen Gebiet.

8. Gebiet Offentliches Gesundheitswesen

Die nahere Ausgestaltung regelt das zustandige Ministerium in der Verordnung Uber die
Weiterbildung und Prufung zur Fachapothekerin / zum Fachapotheker fur Offentliches
Gesundheitswesen (WOAOGW) vom 01. Marz 2000 (GV.NRW.S. 346 / SGV NRW.2120).
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Bereich Pravention und Gesundheitsberatung

Pravention und Gesundheitsberatung umfasst den Bereich der Beratung und vor allem der
Gesundheitserhaltung und Vorsorge. Sie leistet damit einen Beitrag zur Schaffung eines Um-
feldes, in dem Krankheiten vermieden werden.

Weiterbildungsziel:

Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse und Erfahrungen, insbesondere uber
gesundheitliche Risiken einschlie3lich Einflisse der Umwelt,

- in Epidemiologie und Biostatistik,

- Uber Pravention,

- Uber die Mdglichkeiten der Rehabilitation,

- in Verhaltenslehre,

- inder Vorbeugung von Arzneimittel- und Drogenmissbrauch,
- in Erndhrung und Diatetik,

- in Arbeitsmedizin und Unfallverhiitung.

Gleichzeitig sind rhetorische, didaktische und padagogische Kenntnisse und Fertigkeiten zu
erwerben:

- in der Gespréachs- und Diskussionsfiihrung,

- in der adressatengerechten Vermittlung von Informationen, insbesondere im Hinblick auf
eine Mitwirkung als Multiplikator in der Apotheke sowie in Arbeitskreisen der Volkshoch-
schulen, Kommunen und anderen Institutionen,

- in der Gestaltung von Vortragen und Referaten,

- im Einsatz von Medien in der Pravention und Gesundheitsberatung, z. B. Handzettel,
Schaufenstergestaltung usw.,

- inden Methoden der Pravention und Gesundheitsberatung.

Weiterbildungszeit und Durchfihrung:
12 Monate in einer oOffentlichen Apotheke, Krankenhausapotheke oder einer anderen

geeigneten Einrichtung einschlie3lich des Besuchs von anerkannten Seminaren.

Bereich Erndhrungsberatung

Ernéhrungsberatung umfasst den Bereich der Beratung der Bevolkerung in Erndhrungsfragen
und zielt darauf ab, die Entstehung und Manifestation erndhrungsabhangiger Erkrankungen
zu verhindern, in ihrer Entwicklung ginstig zu beeinflussen oder eine Verschlechterung zu
vermeiden. Sie dient damit der Gesundheit des einzelnen Menschen.

Weiterbildungsziel:
Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten, insbesondere in
den gesetzlichen Grundlagen,
- Lebensmittel- und Bedarfsgegenstédndegesetz,

- Diatverordnung,
- Hochstmengenverordnung u.a.,
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der Ernahrungslehre und Diatetik,
- Aufgaben der Ernéhrung,
- Bestandteile der Nahrung,
- Prinzipien Uber Speisezubereitung,
- Durchfiihrung von Ernahrungsanalysen einschlie3lich quantitativer Berechnung,
- Erstellung von Diatpléanen,
- spezielle Diatformen bei Stoffwechselerkrankungen,
- besondere Ernahrungsformen,
- vorbeugende Erndhrungsberatung,

den Wechselwirkungen von Arzneimitteln und Nahrungsmitteln,

der Gesprachsfuhrung und speziellen psychologischen Aspekten der Erndhrungsberatung.
Weiterbildungszeit und Durchfihrung:

12 Monate in einer offentlichen Apotheke, Krankenhausapotheke oder einer anderen ge-

eigneten Einrichtung einschlief3lich des Besuchs von anerkannten Seminaren.

Bereich Geriatrische Pharmazie

Die Geriatrische Pharmazie umfasst den Bereich der Beratung und Arzneimittelversorgung
des geriatrischen Patienten. Dies schliefdt die Betreuung chronisch kranker Senioren, Ange-
horiger und des Pflegepersonals in den Bereichen der Arzneimittelabgabe und Arzneimittel-
sicherheit ein. Weiterhin befasst sich die Geriatrische Pharmazie mit der klinisch-
pharmazeutischen Beratung der geriatrisch tatigen Arzte sowie mit Informationen auf dem
Gebiet der Geriatrie.

Weiterbildungsziel:
Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten, insbesondere in

- der Pravention von Arzneimittelrisiken durch Beobachtung, Weiterleitung und
strukturierter Beratung Uber arzneimittelbezogene Probleme,

- der medizinisch-pharmazeutischen, sozialen und 6konomischen Bedeutung akuter und
chronischer Erkrankungen im Alter,

- der patientenorientierten Versorgung,

- der Zusammenarbeit mit Arzten, Pflegepersonal, Angehdorigen und Seniorennetzwerken,

- der Palliativmedizin,

- der Klinisch-pharmazeutischen Praxis,

- der Erstellung, Sammlung, Verwaltung und Bewertung von Arzneimittelinformationen,

- der Planung und Durchfiihrung von Aus- und FortbildungsmafZnahmen fur Pflegepersonal,
pflegende Angehdrige und Patienten.

Weiterbildungszeit und Durchfihrung:

12 Monate in einer zur Weiterbildung geeigneten Einrichtung einschlief3lich des Besuchs von
mindestens 100 Seminarstunden und eines dreitdgigen Praktikums in einem Pflegeheim oder
auf Station mit geriatrischem Schwerpunkt eines Krankenhauses. Einer der drei

24



Praktikumstage kann wahlweise in einer anderen geeigneten stationaren oder ambulanten
Versorgungseinrichtung absolviert werden.

Nachweise zu folgenden Themen sind zu erbringen:

- Uber Erfahrungen in den Pflegeabldufen im ambulanten und stationaren Bereich,

- Uber die Erstellung und Optimierung von Medikationsprofilen,

- Uber die Dokumentation und Optimierung einrichtungsbezogener Probleme in der
Arzneimittelversorgung,

- Uber evidenzbasierte pharmakologische Empfehlungen fur Arzte,

- Uber die Schulung von Fachpersonal.

Bereich Naturheilmittel und Homodopathie

Die Beratung der Bevolkerung zu Fragen der Naturheilkunde und Homoopathie durch
Apothekerinnen und Apotheker zielt darauf ab, die koérpereigenen Ordnungs- und Heilkréfte
durch Anwendung sicherer, nebenwirkungsarmer- oder freier nattrlicher Mittel zu férdern. Sie
dient der Gesunderhaltung im Sinne einer Vorbeugung und der Behandlung von Krankheiten
im Rahmen der Selbstmedikation. Die groRe Affinitat der Bevdlkerung zu Naturheilmitteln ist
durch sachkundige Information und Beratung in den Apotheken zu férdern und zu
intensivieren. Keine sporadisch eingeleitete Selbstmedikation eines Apothekenkunden sollte
dem Zufall Uberlassen, sondern effizient durch Information und Beratung im Sinne einer
optimalen Wirkung beeinflusst werden.

Weiterbildungsziel:
Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten, insbesondere

- in der Herstellung und sachgerechten Anwendung von Arzneimitteln besonderer
Therapierichtungen,

- in Phytotherapie,

- in Homobopathie,

- in Erndhrung in Bezug auf Naturheilkunde,

- in physikalischer Therapie (Kneipp-Therapien),

- inden Grundlagen der Ordnungstherapie,

- in verwandten Heilsystemen (Anthroposophie, Spagyrik, Isopathie, Schiissler-Salz-
Therapie, Komplexmitteltherapie),

- in alternativen Therapieansatzen (Bach-Bluten-Therapie, Traditionelle chinesische
Medizin, Ajurveda-Medizin),

- in anderen Verfahren (ausleitende Verfahren, Enzymtherapie, mikrobiologische Immun-
stimulation, Grundprinzipien der Akupunktur).

Weiterbildungszeit und Durchfihrung:
12 Monate in einer 6ffentlichen Apotheke oder einer anderen geeigneten Einrichtung ein-

schlieB3lich des Besuchs von anerkannten Seminaren. Wahrend der Weiterbildungszeit sind
Projektarbeiten zu Patientenfallkonstellationen in der Apotheke schriftlich niederzulegen.
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Bereich Onkologische Pharmazie

Onkologische Pharmazie ist der Bereich, der sich mit der Beratung, Betreuung und
Arzneimittelversorgung des Tumorpatienten befasst. Die Onkologische Pharmazie umfasst
ebenso die klinisch-pharmazeutische Beratung der onkologisch tatigen Arzte und der
Angehorigen anderer Heilberufe, die Bewertung von Informationen auf dem Gebiet der
Onkologie, die sachgerechte, patientenindividuelle Herstellung sowie die sachgerechte
Handhabung der Tumortherapeutika.

Weiterbildungsziel:

Erwerb eingehender Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, so dass die in diesem
Bereich weitergebildete Apothekerin oder der weitergebildete Apotheker

- Tumorpatienten betreut und Arzte, Pflegende und weitere Angehoérige der Heilberufe
sowie An- und Zugehdrige im Rahmen der Tumortherapie berat,

- fir die qualitatsgesicherte, patientenindividuelle Herstellung von Zytostatika-
Zubereitungen unter Beachtung der erforderlichen MaRnahmen zum Mitarbeiter-,
Arbeits- und Produktschutz verantwortlich ist,

- Informationen auf dem Gebiet der Onkologie recherchiert, bewertet, erstellt,
kommuniziert und dokumentiert,

- an der Planung und Durchfiihrung klinisch-onkologischer Studien mitwirkt

Weiterbildungszeit und Durchfiihrung

Mindestens 12 Monate in einer zur Weiterbildung zugelassenen Einrichtung einschlief3lich des
Besuchs von mindestens 100 Seminarstunden.

Zur Priufung sind folgende Praxisanforderungen nachzuweisen:

- Beurteilung und Uberpriifung von mindestens 300 Zytostatika-Zubereitungen,

- Herstellung von mindestens 100 Zytostatika-Zubereitungen,

- Erstellung von mindestens drei Patientenprofilen nach SOAP-Schema, wovon zwei ein
Beratungsgesprach mit einem Patienten umfassen mussen,

- Bearbeitung und Dokumentation von funf ausgewdahlten Anfragen zur zytostatischen
Therapie aus unterschiedlichen Themenbereichen inklusive Angabe der verwendeten
Quellen,

- Erstellung eines Patienteninformationsblatts,

- Planung und Durchfihrung von mindestens einer Schulungs- oder
Fortbildungsveranstaltung zu einem Thema der onkologischen Pharmazie.12 Monate
in einer zur Weiterbildung fir Onkologische Pharmazie zugelassenen, offentlichen
Apotheke, Krankenhausapotheke oder anderen Einrichtung mit eigener Zytostatika-
Herstellung einschliel3lich des Besuchs von anerkannten Seminaren. Die oder der
Weiterzubildende muss mindestens 200 applikationsfertige Herstellungen selbst
ausfuhren.
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Bereich Infektiologie

Infektiologie ist der Bereich der Pharmazie, der sich mit der Behandlung und
Pravention von Infektionserkrankungen beschaftigt und insbesondere die
Pharmakotherapie mit Antiinfektiva aber auch Strategien zur Sicherung eines
rationalen Antiinfektivaeinsatzes umfasst.

Weiterbildungsziel:

Erwerb und Weiterentwicklung eingehender Kenntnisse, Fertigkeiten und
Kompetenzen, so dass die weitergebildete Apothekerin oder der weitergebildete
Apotheker

- Arztinnen und Arzte, Pflegepersonal und Patientinnen und Patienten zum
pharmakotherapeutischen Einsatz der Antiinfektiva berat. Dies umfasst die
geeignete  Substanzwahl in  Abhangigkeit von Substanzeigenschaften,
Krankheitsbild sowie Erreger und Infektionsort. Die weitergebildete Apothekerin
oder der weitergebildete Apotheker erarbeitet patientenindividuelle Dosierungs-
schemata, bewertet arzneimittelbezogene Probleme und gibt Hinweise zum
Umgang mit diesen.

- einrichtungsbezogene Hygienestandards nach Mafigabe der gesetzlichen und
normativen Regelungen bewertet. Sie oder er erkennt mogliche
Ubertragungswege wichtiger Infektionserreger in der Einrichtung und schlagt
MalRnahmen zur Infektionspravention insbesondere im Rahmen der Applikation
von Arzneimitteln vor. Die weitergebildete Apothekerin oder der weitergebildete
Apotheker berat Arztinnen und Arzte, Pflegepersonal und Patientinnen und
Patienten im Umgang mit Desinfektionsmitteln und Uber den Einsatz von
Wirkstoffen zur Dekolonisation.

- ABS-Strategien zur Sicherung einer rationalen Antibiotika-Anwendung im
Krankenhaus kennt und diese anwendet.

- zielgruppenspezifische Techniken der Kommunikation anwendet. Die
weitergebildete Apothekerin oder der weitergebildete Apotheker plant und fihrt
Schulungs- und Informationsmaf3nahmen unter Kenntnis der Vor- und Nachteile
verschiedener Schulungsformate und unter Auswahl geeigneter Inhalte,
Methoden und Medien durch. Sie oder er plant und leitet Sitzungen effektiv und
Zielorientiert.

Weiterbildungszeit und Durchfihrung:

12-monatige Tatigkeit in einer zur Weiterbildung geeigneten Einrichtung, insbesondere
Krankenhduser und krankenhausversorgende offentliche Apotheken, einschliel3lich
des Besuchs von mindestens 100 Seminarstunden.

Wahrend der Weiterbildungszeit ist eine Projektarbeit anzufertigen, die folgende
praktische Aufgaben umfasst:

- Optimierung der Antiinfektiva-Dosierung fir 10 Patientinnen und/oder Patienten
auf Grundlage patientenspezifischer Daten inkl. Therapeutischem Drug
Monitoring,
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- Teilnahme an der Stationsvisite oder am infektiologischen Konsildienst und
Entwicklung von 10 patientenindividuellen Vorschlagen zur antiinfektiven
Arzneimitteltherapie zu unterschiedlichen Organinfektionen,

- Erfassung, Bearbeitung und Dokumentation von 10 &rztlichen und/oder
pflegerischen Anfragen zur antiinfektiven Arzneimitteltherapie und

- Durchfuihrung einer Antiinfektiva-Verbrauchsanalyse mit Kommentierung.

- Aus den Ergebnissen dieser Aufgaben ist ein Optimierungskonzept zur Sicherung
einer rationalen Antiinfektiva-Verordnung fur die Einrichtung zu erarbeiten.

Bereich Medikationsmanagement im Krankenhaus

Medikationsmanagement im Krankenhaus ist der Bereich der Pharmazie, der die individuelle
arzneimittelbezogene und kontinuierliche Betreuung der Krankenhauspatienten sowie die Be-
ratung der fir die stationdre Behandlung verantwortlichen Arzte und Pflegekrafte umfasst.
Dazu bewerten und optimieren Apothekerinnen und Apotheker auf Station als Teil eines inter-
professionellen Teams die individuelle Arzneimitteltherapie fortlaufend im Hinblick auf deren
ZweckmaRigkeit, Wirksamkeit, Sicherheit, Wirtschaftlichkeit und die Adhérenz der Patienten.

Der Weiterbildungsbereich ,Medikationsmanagement im Krankenhaus“ umfasst dariiber hin-
aus die Begleitung des gesamten Arzneimittelversorgungsprozesses und die nahtlose arznei-
mittelbezogene Versorgung der Patienten an den Schnittstellen des Krankenhausaufenthaltes
durch Apothekerinnen und Apotheker auf Station, die damit zur Erh6hung der Arzneimittelthe-
rapie- und Patientensicherheit im Krankenhaus beitragen.

Weiterbildungsziel

Erwerb und Weiterentwicklung eingehender Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, so
dass die weitergebildete Apothekerin oder der weitergebildete Apotheker

- sich als Mitglied eines interprofessionellen Teams versteht und Mitverantwortung fir
die Arzneimitteltherapie und die Arzneimitteltherapiesicherheit im Krankenhaus Uber-
nimmt,

- die individuelle Medikation der Patienten unter Anwendung seiner Kenntnisse zur evi-
denzbasierten und leitliniengerechten Arzneimitteltherapie sowie unter Einbeziehung
diagnostischer Parameter und pharmakokinetischer Daten fortlaufend bewertet und
optimiert,

- arzneimittelbezogene Probleme identifiziert und priorisiert und im Austausch mit den
verantwortlichen Teammitgliedern sowie Patienten angemessene MalRnahmen zur
Optimierung der Arzneimitteltherapie einleitet, die Umsetzung/den Erfolg dieser Mal3-
nahmen verfolgt und ggf. nachsteuert,

- for die nahtlose Versorgung der Patienten mit allen bendtigten Arzneimitteln bzw. arz-
neimittelbezogenen Informationen an den Schnittstellen des klinischen Aufenthalts
sorgt und zur reibungslosen Uberleitung der Patienten in die ambulante Versorgung
beitragt,

- Patienten individuell und arzneimittelbezogen wéhrend ihres Krankenhausaufenthalts
betreut, notwendigen Unterstitzungsbedarf erkennt und Patienten und ihre Angehori-
gen zu Fragen der Arzneimitteltherapie berét und schult,

- Schwachstellen des gesamten Arzneimittelversorgungsprozesses des Krankenhauses
erkennt und alle beteiligten Berufsgruppen bei der Verordnung, Beschaffung, dem
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sachgerechten Umgang und der risikofreien Anwendung von Arzneimitteln berat,
schult und unterstitzt,

- maldgeblich an der Erstellung und Implementierung hausinterner Leitlinien und Stan-
dards zur Arzneimitteltherapie beteiligt ist,

- erfolgreich unterschiedliche Kommunikationstechniken im Umgang mit Patienten, ih-
ren Angehorigen sowie Arzten und Pflegekraften auf Station anwendet,

- unterschiedliche Strategien zur Starkung seiner Resilienz einsetzt, um mit belastenden
Situationen umgehen zu kdnnen,

- Methoden der Selbstreflexion anwendet.

Voraussetzung zum Erwerb der Bezeichnung

Weiterbildungsabschluss als Fachapothekerin oder Fachapotheker fur Klinische Pharmazie

oder Nachweis der Anmeldung zur Weiterbildung Klinische Pharmazie. Voraussetzung flr

das Fuhren der Bezeichnung ist eine abgeschlossene Weiterbildung in Klinischer Pharmazie.

Weiterbildungszeit und Durchfiihrung

12-monatige Tatigkeit in einer zur Weiterbildung zugelassenen Einrichtung (Krankenhau-
ser, Krankenhausapotheken, krankenhausversorgende 6ffentliche Apotheken) einschliel3-
lich des Besuchs von mindestens 100 Seminarstunden

Wahrend der Weiterbildungszeit sind nachweislich 150 Stunden klinisch-pharmazeutische
Tatigkeiten auf Station sowie eine dreitatige Hospitation abzuleisten. Die Hospitation erfolgt
in einem Krankenhaus, in dem Klinisch-pharmazeutische Dienstleistungen und die Tatig-
keiten von Apothekerinnen und Apothekern auf Station etabliert sind, und das nicht die
Arbeitsstatte der Weiterzubildenden oder des Weiterzubildenden ist. Ferner sind zehn Pa-
tientenfélle aus mindestens funf verschiedenen medizinischen Fachrichtungen zu bearbei-
ten. Die Dokumentation der Fallbearbeitungen ist in einem Portfolio zusammenzustellen.
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