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Arbeitsplatz Krankenhausapotheke I
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Apotheker als kompetenter 

(Ansprech)Partner hinsichtlich

�Arzneimittelanwendung (Applikation, 
Dosierung, Wechselwirkung, Indikation, 
Kontraindikation)

�Zubereitung (Kompatibilität, Inkompatibilität)
�Individualherstellungen (Mischinfusionen, 
Zytostatika, Rezepturzubereitungen)
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�Klinische Studien
�Leitlinienerstellung
�Pharmakovigilanz
�Pharmakoökonomie

� Qualität, Wirtschaftlichkeit und Sicherheit
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ApothekerIn auf Station

• Teilnahme an ärztlichen Visiten
• Arzneimittelanamnese
• Beratung zur Arzneimitteltherapiesicherheit
• Patientenaufklärung und -Beratung zur 
Arzneimitteltherapie, Adhärenz-Förderung

�Vorort-Ansprechpartner für Ärzte und  
Pflegepersonal

�Mitglied im Therapeutischen Team
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Arbeitsplatz Krankenhausapotheke II

• Abwechslungsreiches Arbeitsfeld
• Interdisziplinäre Zusammenarbeit
• Weiterbildungsstätte
• Vielfältige Stundenmodelle
• Geregelte Arbeitszeiten ☺
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Persönliche Voraussetzungen

• Motivation
• Einsatzbereitschaft
• Teamfähigkeit
• Flexibilität
• Kommunikationsfähigkeit
• Organisationsgeschick
• Eigenverantwortliches Arbeiten
• Promotion kein muss
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